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Scuola-lavoro,
accordo tra

Unioncamere e
Confindustria

Competenze tecniche

Pili orientamento verso gli
Its Academy e le discipline
scientifico-tecnologiche

6 Prete: puntare su una
formazione di qualita
Brugnoli: occorre
aggredire il mismatch
che sfiora il 50%
Claudio Tucci

Attivita di orientamento mirate
versolediscipline scientifico-tec-
nologiche, e gli Its Academy. Ac-
cantoall'individuazione di modelli
e strumenti utilialla certificazione
delle competenze acquisite dagli
studenti nei contestiaziendali, at-
traversolarealizzazione di percor-
si di scuola-lavoro promossi con
specifici standard di qualita. E
questoil cuore dell’accordo sotto-
scritto ieri dal presidente di
Unioncamere, AndreaPrete, e dal
vice presidente di Confindustria
peril capitaleumano, GianniBru-
gnoli, con I'obiettivo di far cono-
scere, di pilt e meglio, ai giovaniil
mondo delle imprese.

Sipuntaad aggredire una diffi-
coltadireperimento deitalentiche
nel2o22hainteressatoil 40% delle
assunzioni cheleimprese avevano
in programma, e che potrebbe ul-
teriormenteacuirsinel 2023, arri-
vando a interessare 2,4 milioni di
posizionilavorative.

«E fondamentale agire su tutti
ifrontiutilia promuovere unafor-
mazione di qualita, che risponda
alle esigenze delle imprese, offren-
doaigiovani pitt rapide e soddisfa-
centioccasionidioccupazione-ha
dettoil presidente diUnioncame-
re,Andrea Prete -. Larecente rifor-
ma, del resto, assegna alle Camere
di commercio precise funzioni di

orientamentoallavoroealle pro-
fessioni e assegnaloro unimpor-
tanteruolo perlarealizzazione del
sistema di certificazione delle
competenze acquisite in contesti
non formali e informalienell’am-
bitodeipercorsidiscuola-lavoro.
Uncompito chele Camere svolgo-
no nei territori, anche come sog-
gettidellaRete nazionale deiservi-
ziper le politiche attive dellavoro».

«Conlaccordo Unioncamere-
Confindustria si formalizza una
collaborazione, ormaiincorsoda
moltianni, sul collegamentotrail
nostro sistema di istruzione e i
fabbisogni delle imprese in un
mercato del lavoro sempre piu
complesso - ha aggiunto il vice
presidente di Confindustria peril
capitaleumano, Gianni Brugnoli -.
Insieme, Confindustria e Unionca-
mere, svilupperanno attivita diri-
cercaecomunicazione congiunte
per avvicinare domanda e offerta
dicompetenze, perridurre un mi-
smatchchesiavviaasfiorareil tas-
so del 50% e che di fatto, specie in
alcuni settori manifatturieri, vede
didifficile reperimento metadelle
professionalita che servono alle
imprese, in particolare quelle dei
giovani under 29».

In concreto si lavorera soprat-
tutto sul fronte delsistema Excel-
sior, coinvolgendo sempre pilt im-
prese esettorinell’attivita di diffu-
sione e contestualizzazione della
vastabanca-dati diUnioncamere,
fondamentale, anche in chiave di
orientamento perinostristudenti.
Unioncamere e Confindustriacol-
laboreranno, poi, perla diffusione
degli strumentidi formazione sul
lavoronelle scuole, specie deiper-
corsidialternanza scuola-lavoro,
che,ancheattraversolaprossima
riforma dell’istruzione tecnico-
professionale, diventeranno sem-
prepil strategicie dovrannoesse-
re sempre pit1 di qualita».
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