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Lavoro, il 48% dei posti resta scoperto
Uno su cinque ¢ occupato da stranieri

Occupazione

La distanza tra domanda
e offerta dilavoro arriva
al 70% per i profili tecnici

Larisposta del governo
énellariforma
della formazione tecnica

Su 531mila assunzioni previste
dalle imprese a settembre oltre
252mila sono considerate dagli

stessiimprenditoridifficilidarea-
lizzare. Siamo al 48%, un misma-
tch”,comesidiceingergotecnico,
alivelli elevatissimi, che ormairi-
guardaun’assunzionesudue, Un
dato, peraltro, in aumento di ben
cinque puntipercentualirispettoa
dodici mesifa,con quotecomprese
trail 60% e il 70% per molte figure
tecnico-ingegneristiche e per gli
operai specializzati. A crescere so-
nogliinserimenti di manodopera
straniera, passati dai 9smila in-
gressidelloscorsoannoaiio8mila
ingressi segnalatiasettembre. Per
risolvere il problema il governo
puntaallariformadellaformazio-
netecnica. Claudio Tucci —apag 3

Lavoro, vacante il 48% dei posti
Uno su cinque va agli stranieri

Osservatorio Excelsior. Dai dati Unioncamere su 531mila assunzioni previste a settembre
oltre 252mila sono considerate «difficili» da realizzare dalle imprese che cercano il personale

‘ Ladistanza
tra domanda e offerta
dilavoro aumenta:
per i profili tecnici
cresce fino al 70%
Claudio Tucci

Sug31mila assunzioni previste dalle
impreseasettembre oltre 252milaso-
no considerate daglistessiimprendi-
tori “difficili” da realizzare. Siamo al
48%; un“mismatch” (scostamento)a
livelli elevatissimi che ormai riguarda
un’assunzione su due, o git dili. Un
dato, peraltro,in costante crescita, e in
aumento diben cinque puntirispetto
adodicimesifa,con quote comprese
trail60% eil70% per molte figure tec-
nico-ingegneristiche e per gli operai
specializzati, Prima del Covid, nel
2019, le difficolta nelle assunzioni
oscillavano intorno al 20%; quindiin
menodiunlustroquestapercentuale
siepiticheraddoppiata. Eacrescere,
conunaaccelerata negli ultimi mesi,
sono gli inserimenti di manodopera
straniera, passati daigsmilaingressi
delloscorsoanno, parial18,2%del to-
tale delle entrate, agliito8milaingressi
segnalatiasettembre, parial 20,4%del
totale entrate (+13mila contratti;
+13,6%). Aricorrere maggiormente al-
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lamanodoperastraniera sonoiservizi
operatividisupportoaimprese e per-
sone(il 35,2%delle entrate program-
mate é riservatoamanodoperastra-
niera); manumeriimportantisiregi-
stranoanche nei servizi ditrasporto,
logistica e magazzinaggio (32,7% di
assunzioni di stranieri); nelle indu-
strie metallurgiche e dei prodotti in
metallo (25,8%), neiservizidialloggio
ristorazione e turistici(25,7%) e nelle
industrie alimentari (25,1%).

La fotografia scattata ieri dal bol-
lettino Excelsior di settembre, targato
Unioncamere-Anpal, confermacome
causaprevalente delmismatch siala
“mancanza di candidati” con una
quotadel 31,7%. Aseguirela “prepara-
zione inadeguata” che siattestaal 12%.
Unsegnale danontrascurarevistala
denatalitainatto (perdiamo 10omila
studentil’anno); e con unragazzosu
duecheesce dallascuolaconcompe-
tenzeinadeguate. Tutto cid inun mer-
catodellavorochestatenendo: nel tri-
mestre settembre-novembre sono
previsti 1,4 milioni di ingressi (+1,9%
rispetto all’analogo periodo 2022).
Conunaspiarossa:asettembreleas-
sunzioni sono in calo nelle aziende
sottoiloaddetti; mentre sono positi-
ve in quelli di maggiori dimensioni.

«I dati - ha sottolineato Andrea
Prete, presidente di Unioncamere -
mostrano ancora che la difficolta di
reperimento del personale & ormai
sempre piti collegataallamancanzadi
candidati per i profili che le imprese
stanno cercando oltre che al disalline-
amentodelle competenze dovutoalle
difficolta del sistema formativo. Ap-
pareevidente che questacarenzadu-
rera nel tempo perché dipende so-
prattuttodaunaquestione demogra-
fica, dallacarenzadipersoneinetada
lavoroin grado di sostituire chilascia.
Essendo divenuto un problemastrut-
turale del nostro mercato del lavoro
credo sianecessario mettereincampo
unapluralita dipolitiche ed interventi
diversi, sapendo chelepolitichelegate
allanatalita necessitano dimoltianni
perpoter dareiprimirisultati. Diviene
quindi fondamentale anche una at-

0RE -

Lavoro, il 48% ded post resta scoperio
m&ut:-a-m ==

Superficie 41 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118 - L.1992 - T.1739



05-SET-2023
dapag. 1-3/ foglio2/2

2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0000118)

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

tentaelungimirante gestione deiflus-
simigratori» (nonacasonel decreto
Cutro, propriosuinput delleimprese,
& stata inserita la possibilita, in via
transitoria, per quest’anno eil prossi-
mo, di avere un canale privilegiato, e
organizzato, di ingresso per lavoratori
extracomunitari formati nei Paesidi
origine, non condizionatoaitempidi
emanazione del decreto flussi).

Entrando pitu nel dettaglio, il mi-
smatch piu elevatoriguarda gliope-
raispecializzati (64,2%laquotadien-
trate difficili dareperire), i conduttori
diimpianti fissie mobili (53,2%)ele
professionitecniche (49,5%). Manca-
no attrezzisti, operai e artigiani del
trattamento dellegno (74,1% e un pic-
codell’87,7% nel Nord Ovest), gli ope-
rai specializzati addettialle rifiniture
delle costruzioni(73,6%, con un mas-
simonelNord Estdell’80,9%),imec-
canici artigianali, montatori, ripara-
tori, manutentori macchine fisse e
mobili (73,1%, al 76,7% nel Nord
Ovest) e i fabbri ferrai costruttori di
utensili (72%, ma fino all’81,5% nel
Centro). Difficili da reperire anche i
tecnici della gestione dei processi
produttivi dibeni e servizi (67,5%, che
raggiungeil74,5% nelle regioni cen-
trali), i tecniciin campoingegneristi-
co (64,2%), i tecnici della salute
(58,9%) eitecnici della distribuzione
commerciale (58,8%).

«Difronte a questinumerié fon-
damentale costruireun’alleanzatra
scuolae mondo dellavoro - ha chio-
sato Gianni Brugnoli, vice presiden-
te di Confindustria per il Capitale
umano -, Noiimprenditorisonoan-
ni che lo diciamo, e siamo sempre
prontiadare il nostro contributo per
rilanciare attivita laboratoriali e fi-
liera tecnica. Ci sono segnali inco-
raggianti: ora dobbiamo farlo con-
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to e costante tra scuole e imprese.
Nelle aziende viviamo il cambia-
mento, e dobbiamo favorire occupa-
bilita dei ragazzi e competitivita».
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La fotografia
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I lavoratori introvabili
Asettembre continuaa
crescere la difficolta di
reperimento segnalata dalle
imprese che coinvolge il 48%
delle assunzioni programmate,
inaumento di 5 punti
percentuali rispetto a dodici
mesi fa, con quote comprese
trail 60% el 70% per molte
figure tecnico - ingegneristiche
e dioperai specializzati. |
lavoratori ricercati dalle
imprese per il mese di
settembre sono 531mila, 7mila
in pit (+1,3%) rispetto a quanto
programmato un anno fa

204%

Lamanodoperastraniera
Cresceil ricorsoallamanodopera
stranierache passada95mila
ingressi dello scorsoanno, parial
18,2% del totale entrate, agli
attuali 108milaingressi, parial
204% deltotaleentrate (+13mila
contratti; +13,6%).
Aricorreremaggiormentealla
manodoperastranierasonoi
servizioperatividisupportoa
imprese e persone (il 35,2% delle
entrate programmate @ ormai
riservatoamanodopera
proveniente daaltri Paesi
comunitari esoprattutto.
extracomunitari )

1,4

Le assunzioni previste
Per l'intero trimestre
settembre-novembre 2023 le
assunzioni previste superano
di poco 1,4 milioni, in aumento
dell'1,9% rispetto all'analogo
periodo del 2022. Sono le
grandiimprese (con oltre 250
dipendenti) e le piccole (10-49
dipendenti) a coprire
completamente l'incremento
complessivo rispetto al 2022
delle assunzioni programmate
(rispettivamente, con
+4,4mila e +4,3mila nel mese

e+1lmilae+12milanel

trimestre)
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