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Per Unioncamere in calol'industria, bene servizi alla persona e terziario

Aumentano ie assunzioni nel trimestre
Ma per meta postimancanoicandidati
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ltre mezzo milione
diassunzionia gen-
naio e quasi un mi-
lione e mezzo da
qui a marzo. Aumentano gli
ingressinelle aziende, 1,4 mi-
lioni nel trimestre, ma conti-
nua a crescere anche la diffi-
coltd a reperire il personale
che ora ha raggiunto quasi il
50%. E le aziende per alcuni
settori operativi guardano ai
lavoratori immigrati, mentre
cresconoi contrattistabili.

E questa in sintesi la prima
fotografia del 2024 del merca-
todellavoro scattata dal Siste:
ma informativo Excelsior di
Unioncamere e Anpal. Anche
a gennaio 2024 i contratti a
tempo determinato si confer-
mano la forma pit diffusa: so-
no circa 206 mila, il 40% del
totale, ma calano rispetto a
un anno fa, quando erano il
41,3% del totale. In crescita i
contratti a tempo indetermi-
nato che passano dai 122 mi-
ladigennaio 2023 agliattuali
129 mila (+7 mila; +5,7%).
Aguidareladomandadilavo-
ro sono i servizi alle persone
che programmano a gennaio
70 mila assunzioni (+10%).
Seguono commercio (68 mi-
la unita; +13,7%) e costru-
zioni (51 mila unita;
+1,8%). Negative le tenden-
ze previste delle imprese del
turismo e del manifatturiero

(rispettivamente -12,1% e
-2,3%). L'industria complessi-
vamente a gennaio ha in pro-
gramma 172 mila assunzioni
(-1,1% su base annua) 121
mila delle quali nelle indu-
strie manifatturiere e nelle
publicutilities. Iservizipreve-
donodiassumere 336 milala-
voratori (+2%).

Resta in primo piano e sifa
sempre pilievidente il proble-
ma del mancato incrocio tra
domanda e offerta, quel mi-
smatch che interessa 250 mi-
la assunzioni delle 508 mila
programmate. Perchémanca-
noi candidati (31,1%) onon
sono preparatiadeguatamen-
te (14,3%). A mancare sono
gli specialisti nelle scienze
della vita (¢ didifficile reperi-
mento il 91,4% di farmacisti,
biologi e altri profili simili),
seguiti dagli operai addetti a
macchinaridell'industriatessi-
le e delle confezioni (72,8%),
dai fonditori, saldatori, mon-
tatori di carpenteria metallica
(72,6%), dagli operai specia-
lizzati addetti alle rifiniture
delle costruzioni (71,8%) e
dai tecnici della gestione dei
processi produttivi di beni e
servizi (70,6%).1119%delleri-
cerche di personale & rivolto a
laureati,il30%adiplomatieil
32% achi & in possesso di una
qualifica/diploma professio-
nale. Peril 18,1% delle assun-
zioni (oltre 91 mila) le impre-
se pensano preferenzialmen-
teaimmigrati, —
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