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Sostenibilita aziendale
anche con il volontariato

Profit ¢ non profit

Il rapporto di Terzjus
sulla cultura d’impresa
applicata al Terzo settore

Questa possibilita riguarda
per orail 5% delle aziende
con almeno 50 dipendenti

Maria Carla De Cesari

Volontariato di competenza: la
cultura aziendale puo implemen-
tare e valorizzare le aitivita del
Terzo settore. L’economia profit si
mette alla prova nel sociale: rico-
struire questatrama che sista dif-
fondendo ¢1’obiettivo del volume
curato da Terzjus, la fondazione
che si occupadiTerzo settore, pre-
sentato ieri a Roma.
«Riconoscere il volontariato di
competenza. Analisi e strategie per
valorizzare una pratica emergen-
te»,acuradelricercatore Cristiano
Caltabiano — Editoriale scientifica,
Napoli, 2023 (il testo puo essere
scaricato gratis dal sito www.ter-
zjus.it) - hail fine di colmare il vuo-
todiconoscenza ediinformazioni
suquesta forma divolontariatoche
hala particolarita di puntare sulla
circolarita delle competenze azien-
daliafavorediEts, affiancandosi o
facendo passare in secondo piano
attivita consolidate comele forme
di mecenatismo e /o donazioni.
«Ilvolontariato di competenza —
dichiara Alessandro Lombardi, di-
rettore generale del ministero del
Lavoro e delle politiche sociali — co-
glie uno degliaspetti pil1 significa-
tividellariforma del Terzosettore,
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larelazionalita, intesa come capa-
cita del Terzo settore di creare si-
nergie sia al proprio interno sia con
attori esterni, in funzione del mi-
gliore soddisfacimento deibisogni
delle comunita in cui esso opera».

Secondolarilevazione del siste=
ma informativo Excelsior, graziea
Unioncamere, 'impatto del volon-
tariatoaziendale appare ancoraab-
bastanzalimitatoriguardando il 5%
delle aziende cheimpieganoalme-
no 50 dipendenti.

Tuttavia, rileva Giuseppe Tripoli,
segretario generale diUnioncame-
re, «assistiamo a nuove dinamiche
in cui siconiuga il profitto conleti-
ca, la sostenibilita e il benessere».

Il volontariato d’impresa costi-
tuisce una opportunita in meno di
un terzo delle imprese medio-
grandi (31%), le quali gia danno la
facolta (o pensanodifarloabreve)
ailavoratorieai manager diimpe-
gnarsi nel sociale.

«Avvertiamo un forte senso di
responsabilita nei confronti del-
I'intero Paese: essere un partner
sostenibile e affidabile del Sistema
salute per noi non & solo uno slo-
gan, ma un modo di intendere la
nostramissione — afferma Alessan-
draBaricadadi Fondazione Roche
—.Lanostravolonta diavere unim-
patto e generare valore per la co-
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munita si concretizza anche attra-
verso I'impegno nell’ambito della
sostenibilita nelle sue tre dimen-
sioni:economica, ambientale e so-
ciale. Come Roche Italia abbiamo
I’ambizione di dimostrare quoti-
dianamente il nostro senso di re-
sponsabilita versol’intera comuni-
ta, offrendo tutte le nostre compe-
tenze e lanostra energia anche at-
traverso attivita di volontariato di
impresa o di competenza».
Chiara Tommasini, presidente
di Csvnet, sottolinea comeiCen-

tri di servizio del volontariato
possano diventare dei facilitatori
e dei promotori di progetti che
vedano insieme imprese ed enti
di Terzo settore.

Occorre, naturalmente, un’ope-
radidivulgazione anche sulle mi-
sure fiscali che accompagno il vo-
lontariato di competenza: deduzio-
ne fino al 5 per mille del costo del
lavoro a tempo indeterminato.

Per Luigi Bobba, presidente di
Terzjus, «cisono spaziancoramag-
giori perincoraggiare questo tipodi
volontariato e questi vanno ricer-
catinel carattere sempre pitvinco-
lante dellelinee guida e deiregola-
menti varati dalla Ue sui bilanci di
sostenibilita, che impongono alle
imprese di introdurre alcuni indi-
catori chiave di prestazione per di-
mostrare di aver realmente privile-
giato i lavoratori, la comunita e
I'ambiente, in un’ottica di contribu-
zione delle aziende alla sostenibili-
ta, anche sociale».

In questo senso, il pacchetto-so-
steniblitaa cuilavoral’Unione eu-
rope costituisce un volano per il vo-
lontariato di competenza. Le im-
prese possono mettere in pratica
azioni a vantaggio dei territori e
delle comunita, migliorandoanche
lapropriareputazione elapropria
sostenibilita, mentre gli enti del
Terzo settore possono acquisire
conoscenze e competenze del
mondo profit migliorandoirisulta-
ti degli interventi.
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