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Edilizia e commercio
trainano le assunzioni,
mentre 'industria frena

Rapporto Excelsior. Solo in giugno 566mila offerte di lavoro (-0,3% sul 2023)
In tre mesi (fino ad agosto) programmati 1,4 milioni di nuovi ingressi (+0,6%)

‘ Un profilo su due (47,6%)
e difficile da trovare
per preparazione
inadeguata e mancanza
di candidature

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

7\ ostruzioni, commercio e
servizi avanzati fanno da
traino per le assunzioni
estive, mentre il settore
manifatturiero in difficol-

tafaregistrare uncalo. Dalleimprese
arrivanocirca 566mila offerte dilavo-
roagiugno, neltrimestre finoad ago-
stolerichiestesfiorano quotai,4mi-
lioni, conunandamento inlievissima
flessione rispetto a giugno 2023
(-0,3%) ed in leggero aumento sullo
stesso trimestre dell’anno passato
(+0,6%). Ma resta alto il cosiddetto
mismatch, ovveroladifficoltaa farin-
contrare domandae offertadilavoro
che a giugno interessa il 47,6% dei
profili cercati dalle aziende, con un
incremento di 1,6 punti percentuali
rispettoa giugno 2023.

11 Bollettino del sistema informativo
Excelsior, realizzato dalUnioncamere
e ministero del Lavoro evidenzia una
crescitadelle assunzioniin program-
maagiugnonelle costruzioni(+16,6%),
nel commercio (+10,5%) e nei servizi
avanzati (+11,5%), controbilanciatada
unaflessionedel comparto manifattu-
riero (-5,6%). Pil1 nel dettaglio, sono
43omilaicontratti dilavoro offertidal
settoredeiservizia giugno, oltre1mi-
lione quelli previsti nel trimestre giu-
gno-agosto. Inparticolaree ilturismo
aoffrirelemaggiori opportunita diim-
piego con circa 161mila lavoratori ri-
cercati nel mese e 351mila nel trime-
stre, seguito dal commercio (76mila
nel mese e 19omila nel trimestre), dal
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comparto dei servizi alle persone

(71mila nel mese e 169mila nel trime-
stre). Cresceladomandadilavoroan-
chenel comparto delle costruzioni,do-
ve sono in programma quasi 52mila
assunzioniagiugnoeoltre13omilain-
gressi nel trimestre. Passando all'in-
dustria manifatturiera, in giugno le
imprese sonoallaricercadi84milala-
voratorichediventano 223mila nel tri-
mestre giugno-agosto. Quile maggiori
opportunita di lavoro arrivano dalle
industriedellameccatronica chericer-
cano 2imila lavoratori nel mese e
5smilanel trimestre, seguite dalle in-
dustrie metallurgichee deiprodottiin
metallo (15mila nel mese e 3g9milanel
trimestre) e da quelle alimentari, be-
vande e tabacco (13mila nel mese e
46milanel trimestre).

Venendoal 47,6% di profili difficili
da trovare in giugno, equivalgono a
circa 27omila assunzioni: la motiva-
zione principale per le imprese ¢ la
mancanzadicandidati(32,3%), segui-
ta dalla preparazione inadeguata
(11,9%). Secondo il Borsino delle pro-

fesswm del sistema informativo
Excelsior, nelle professioni tecniche e
adelevataspecializzazione trale figu-
re con maggior difficolta di reperi-
mentospiccanoitecniciincampoin-
gegneristico(66,7%), seguiti dai tecnici
della gestione dei processi produttivi
dibenieservizi(58,5%), daitecnicidel-
ladistribuzione commerciale (58,1%),
dagli ingegneri e tecnici informatici
(entrambis6,7%), mentre traglioperai
specializzati vanno segnalati fondito-
ri, saldatori, lattonieri, calderai, mon-

1161,8% dei contratti
proposti sono atempo
determinato,

il 16,4% indeterminato,
I'8,2% in somministrazione

tatoridicarpenteriametallica (75,1%),
gli operai specializzati addettiallerifi-
nituredelle costruzioni(73,1%)eifab-
bri ferrai costruttoridi utensili (70,2%).
Difficili da reperire anche gli operai
addetti a macchinari dell’industria
tessile edelle confezioni(76,3%).1con-
tratti maggiormente proposti dalle
aziende agiugno sono quelliatempo
determinato(61,8%), atempoindeter-
minato(16,4%), disomministrazione
(8,2%) e apprendistato (5,8%).

Sul versante territoriale, nel con-
fronto conleassunzioni in programma
nell’annoscorsoé ilMezzogiornoafar
registrare ilsaldo tendenziale pit1 consi-
stente (+3.800 assunzionisugiugnoe
+igmilasultrimestre) graziealla dina-
mica positivadi costruzionie commer-
cio, mentrelaflessione del manifattu-
riero penalizzale altre aree geografi-
che, soprattuttoil Nord Est(comples-
sivamente -4.400 nel mese € -10.300
nel trimestre). Rispettoad unanno fa
siregistranolievidifferenze per Nord
Ovest(+600sulmesee-8oonel trime-
stre) e Centro (-1.700 € +600).

Restaelevata, anche seinlievecalo
rispettoal 2023, ladomanda dilavora-
tori immigrati con 104mila ingressi
programmati nel mese (18,5%), che
interessa soprattuttoiservizidisup-
porto a imprese e persone (34,3%), i
servizi ditrasporto,logisticaemagaz-
zinaggio (28,4%), la metallurgia
(22,6%) e le costruzioni (21,8%).
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Le assunzioniin arrivo

Lavoratori previsti
in entrata. Dati 2024

Fonte: Bollettino del SiSiEia
realizzato da URiGHcamere

e Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali
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