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Luglio, prima frenata delle assunzioni attese
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Previsioni Excelsior

Programmati 507mila
ingressi: -78mila del 2023
11 48% ¢ difficile da coprire
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

Nl mercatodellavoroiniziaa mostrare
segnalidifrenata. Dopoil primocalo
deglioccupatiregistratodall'Istat per
maggio accompagnato dall’incre-

mento delle ore di cierichieste dalle
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aziende rilevato dall'Inps, anche le
previsioni di assunzioni mensili di
Excelsior, targate Unioncamere e mi-
nistero del Lavoro, evidenziano una
flessione. A luglio gli ingressi pro-
grammati dalleimpresesono 507.590
che salgono a1,3 milioni nel trimestre
luglio-settembre, con unacontrazio-
ne della domanda di lavoro di circa
78mila contrattirispettoaluglio 2023
(-13,3%) edi-156mila peril corrispon-
dente trimestre 2023 (-10,6%).

La flessione riguarda sia I'indu-
stria che il terziario e interessa so-
prattutto le aziende del Centro e del
Nord Est. Nel complesso I'industria
ha in programma circa 135mila as-
sunzioni nel mese, 15mila inmeno del
2023 (-9,8%) e 371mila nel trimestre
pari a -34mila sul 2023 (-8,3%). In
particolarela manifatturaéallaricer-
cadicirca88milalavoratori nel mese
e236mila nel trimestre. Leindustrie
dellameccatronicaricercano 21mila
lavoratori nel mese e somila nel tri-
mestre, seguite daindustrie alimen-
tari, bevande e tabacco (2omila nel
mese e 48mila nel trimestre) e da
quellemetallurgiche e deiprodottiin
metallo (15mila nelmese e 42milanel
trimestre).In caloancheladomanda
dilavoro nelle costruzioni che siatte-
stasuquasi47milaassunzionialuglio
che sono 10mila in meno del 2023
(-18,2%)ecirca13gmilanel trimestre
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paria23milain meno (-14,8%).

Il settore dei servizi offre 373mila
contratti dilavoro nel mese in corso,
conuna flessione di63milasuluglio
2023 (-14,5%) € circa 949mila sono
quelli previsti tra luglio-settembre
con un calo di 122mila sul 2023
(-11,4%). E il turismo che presenta
maggioriopportunita diimpiego con
circa 12gmilalavoratori ricercati nel
mese e 265mila nel trimestre, nono-
stantelaflessionerispettoallo scorso
anno (-45mila contratti nel mese e
-86milanel trimestre). Numerose an-

che le opportunita di lavoro offerte
dal commercio (69mila nel mese e
18omila nel trimestre) e daiservizial-

lepersone(6omilanel mesee185mila
nel trimestre).

Traleregioni conle pittampie fles-
sionispicca Lombardia(-1omila), To-
scana(-gmila), Veneto ed Emilia-Ro-
magna (ciascuna concircagmilaas-
sunzioni in meno) e Lazio (con oltre
8mila entrate in meno).

Ilclimadiincertezzaédimostrato
anche dalle tipologie contrattuali pre-
viste. Il tempo determinato tocca le
304milaunita, parial59,9%deltotale
(nel 2023 era il 60,1%), seguito dal
contrattoatempo indeterminato con
92mila (18,1% inaumento di1,5 punti
percentuali rispetto aluglio 2023).

Incalorispettoalloscorsoannola
domanda dilavoratoriimmigraticon
circa 97mila ingressi programmati
nel mese, parial 19% del totale. Il mi-
smatch, vale a dire le difficolta nelle
selezionilamentate dagli imprendi-

tari ragka alayatna ra7 confav
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mando come causa prevalente la
“mancanza di candidati” con una
quotadel 32,3%, mentrela “prepara-
zioneinadeguata” siattestaal 12,7%.
1gruppi professionali con mismatch
pilielevato sono gli operai specializ-
zati(65,7%la quota di entrate difficili
da reperire), le professioni tecniche
(54,3%),1dirigentiele professioniin-
tellettuali, scientifiche e con elevata
specializzazione (51,1%).
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507mila

| contratti offerti a luglio
Sono oltre 507 mila i
contratti di assunzione
offerti dalle imprese a luglio
e 1,3 milioni nel trimestre
luglio-settembre, con una
contrazione della domanda
di lavoro di circa 78mila
contrattirispetto a luglio
2023 (-13,3%) e di-
156mila peril
corrispondente trimestre
2023 (-10,6%).

245mlla

Le assunzioni difficili

Per le imprese & difficile
coprire oltre 245mila
assunzioni a luglio (il 48,4%
del totale), per “mancanza
di candidati” (32,3%,)

o per “preparazione
inadeguata” (12,7%).
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