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Siglato daipresidenti Andrea Prete, Marco Granelli e Dario Costantini un accordo dicollaborazione

Unioncamere, Confartigianato e Cna per certificazione competenze studenti
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Analisi dei fabbisogni professio-
nali, incontro tradomanda e offer-
ta di lavoro; formazione; orienta-
mento; certificazione delle com-
petenze acquisite dagli studenti
delle scuole secondarie superiori
nei percorsi di alternanza scuola
lavoro. Sonoipuntichiave dell’ac-
cordo tra Unioncamere, Confarti-
gianatoimprese e Cna, siglato dai
presidenti Andrea Prete, Marco
Granellie Dario Costantini. Parten-
do dalla condivisione dei risultati
del sistema informativo Excelsior
suifabbisogni professionali e for-
mativi di Unioncamere e Ministe-
rodelLavoro, I'intesaintende pro-
muovere il coinvolgimento delle
imprese associate nelle attivita di
ricerca e nei progettidi alternanza
scuola-lavoro promossida Union-
camere e dalle Camere di Com-
mercio. Al centro della collabora-
zioneanchela programmazione e
progettazione diiniziative perI'o-
rientamento formativo e profes-
sionale dei giovani, con particola-
re attenzione alle esigenze del si-
stema produttivo legate allafiliera
formativa tecnico-professionale,
ai percorsi Its Academy e alle di-
scipline Stem e I'elaborazione di
strumenti utili per la certificazione
dellecompetenze gestitaattraver-

so il sistema camerale.
“Promuovere una formazione
di qualita e agevolare I'incontro
tra domanda e offerta di lavoro
rappresenta una priorita per il si-
stema Paese”, ha sottolineato il
presidente di Unioncamere, An-
drea Prete. “La collaborazione tra
sistema camerale e associazioni

datoriali persegue questi obiettivi
anchealfine diridurre I'elevatissi-
mo mismatch che oggi caratteriz-
za il nostro mercato del lavoro”.
“Confartigianatolmprese—haag-
giuntoil presidente di Confartigia-
nato Marco Granelli- € da sempre
impegnata sul tema delle compe-
tenze per promuovere |'occupabi-
litd dei giovani e la creazione di
nuove imprese. Un impegno che
si concretizza anche nell'Accor-
do sottoscritto con Unioncame-
€, conl’'obiettivo difavorirelo svi-
luppo di professionalita adeguate
aifabbisognidelle imprese, I'innal-
zamentodella qualita della forma-
zione eistruzionetecnica e profes-
sionale, supportando percorsi di
alternanza scuola-lavoro, iniziati-
ve di orientamento scolasti-
co-professionale e di diffusione
delle esperienze maggiormente si-
gnificative per I'inserimento lavo-
rativodeigiovaninelleimprese ar-
tigiane”.

“Lacarenzadipersonale qualifi-
cato —hadettoinfine il presidente
nazionale CnaDario Costantini-&
una delle principali criticita delle
imprese. L’accordo conUnionca-
mere risponde all’esigenza di ap-
profondire la conoscenza delle
esigenze professionali delle im-
prese artigiane di certificare la
qualitadellaformazione, migliora-
rel’offertadi percorsitecnico-pro-
fessionali per rispondere in modo
concreto allampio mismatch tra
offertae domandadilavoronelno-
stro paese”.
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