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Oltre 447mila assunzioni
programmate a marzo (+7%

Excelsior. In aumento le richieste di lavoratori per turismo, commercio, servizi alle persone
e costruzioni, pitt della meta a tempo determinato. Risulta difficile coprire il 47,8% degli ingressi
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I profili piu difficili da
trovare sono gli operai
specializzati (64,6%)
e gli operai conduttori
d’impianti (54,3%)
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Leimprese hanno in programmaol-
tre 447milaassunzioni amarzo,circa
3omila in pit dello stesso mese del
2023 (+7,1%), grazie all'incrementodi
richieste che arrivada turismo, com-
mercio, servizialle persone e costru-
zioni. Tra le tipologie contrattuali,
prevale il tempo determinato con
239mila ingressi previsti (53,4% del
totale), seguito daltempoindetermi-
nato con 9imila (20,4%) e quelli in
somministrazione con 4imila(9,2%).

I dati del sistema informativo
Excelsior, realizzato da Unioncamere
eministerodel Lavoro, estendendolo
sguardo anche al trimestre marzo-
maggio che evidenzia circa 1,4 milioni
assunzioni pianificate, quasiiizmila
in pill dello stesso trimestre 2023
{(+8,7%). Buona parte delle richieste
arriva dal terziario, dove le aziende
hannocirca313mila contrattidilavo-
ro in programma a marzo (oltre
992mila nel trimestre marzo-mag-
gio).Iservizituristici offronole mag-
giori opportunita di lavoro, quasi
82mila nel mese (299mila nel trime-
stre), seguito da commercio con

65milaentrate(194milanel trimestre)
e dai servizi alle persone con 49mila
(154mila nel trimestre).

Intermini percentualile assunzio-
ni nei servizi sono in crescita sia nel
mese (+10,5%) che nel trimestre
(+11,4%), sotto la spinta del turismo
(+16% nel mese e +14,3% nel trimestre)
e del commercio (+14,6% nel mese e
+17,2% neltrimestre). lmanifatturiero
cercaoltre 8smilalavoratoriamarzo
(249mila nel trimestre) - grazie al
traino della meccatronica con circa
23mila lavoratori nel mese (66mila
neltrimestre), seguita dalleindustrie
metallurgiche (rispettivamente
18mila e pocopitidisomila)e daquel-
lealimentari(1imilae33mila)-segna
pero una contrazione rispetto allo
stesso mese del 2023 (-1,6%) ed una
lieve crescita nel trimestre (+0,2%).
Inoltre sono 49mila i contratti di as-
sunzione programmatinelle costru-
zionia marzo e 146mila finoa maggio
(+2,7%rispettoamarzo 2023 e +7,4%
rispettoal corrispondente trimestre).

Tuttaviala quota di assunzioni di
difficile reperimento raggiunge il
47,8% del totale (in calo rispetto al
49,3% difebbraio), soprattutto perla
mancanza di candidati per ricoprirele
posizionilavorative aperte, maanche
perinoti problemididisallineamento
trale competenze in uscita dallascuo-
lae quelle richieste dallavoro.

Ladifficolta trale imprese nel Nord
Estraggiunge circail 52,9% deiprofili
ricercatidalle imprese conil piccodel
57,1% perilFriuli-Venezia Giulia. Per
le imprese del Nord Ovest ¢ difficile
reperire il 47,9% dei profili ricercati,
per quelle del Centro il 45,9% e nel
Mezzogiorno d’Italia il 44,5%. Tra i
profili pitidifficili da trovare spiccano
gli operai specializzati (64,6%), gli
operai conduttori di impianti(54,3%)
eitecnici(54,2%). Unaquotarilevante
diassunzioni, 85mila, verra coperta
ricorrendoagliimmigrati(19,1%),con
unaumentodel 8,5% sumarzo 2023.
La richiesta arriva soprattutto dalle
imprese dei servizi operativi di sup-
porto alle imprese e alle persone
(33,7%), dei trasporti-logistica
(28,4%) e delle costruzioni (25,2%).

«Ibuonisegnalisul fronte dell’oc-
cupazionerilevati amarzo mostrano
cheleimprese, soprattutto quelle tu-
ristiche e commerciali, hanno previ-
sionipositive periprossimi mesi-ha
sottolineatoil presidente di Union-
camere, Andrea Prete -.L.a manifat-
tura, invece, evidenzia una certa

. .
flecgcinone nerché cconta 11na con-
neSSICNe pardnd sdonva una on

giunturainternazionale complessa
e alquanto incerta. Certo, in questo
contesto, ’elevata quota di misma-
tch rappresenta senza dubbio una
nota dolente, alla quale le imprese
stanno rispondendo anche accre-
scendole assunzionidiimmigrati».
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g VINCEILTEMPO DETERMINATO
23 | | || a Sono gliingressi previsti per il tempo
determinato (53,4% del totale), seguiti

daindeterminato con 91mila(20,4%) e
insomministrazione con 41mila(9,2%).
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Servizi al primo posto

Le entrate per settore. VARIAZIONE
Valori assoluti MARZO  MAR-MAG  MAR2024/ MAR-MAG 24/
2024 2024 MAR2023  MAR-MAG 23
INDUSTRIA 134.710 395.710 -100v +10.390 a
Manifatturiera 85.440 249210 -1.380V +460 A
e Public utilities
Costruzioni 49,270 146.500 +1.270 a +9.930 a
SERVIZI 312.720 992540 +29.840 a4 +101.270 A
Commercio 65.510 194.100 +8.330a +28.480 a
Alloggi, ristorazione 81.680 298.820 +11.270a +37.330 A
e turismo
Servizialleimprese  116.330 345.320 +45604A +13.350 a
.Servizi alle persone 49.200 154300 +5.680a +22.110a
Totale 447.420 1.388.250 +29.740 4 +111.660 4o

Fonte: URIBACAMEEE - Min. del Lavoro e delle Politiche Sociali, SiSteiia IRformative EXCESIS:, 2024
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