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Lavoro, difficolta ad assumere a quota 47,8%
Ad aprile 460mila ingressi, trainano i servizi

Excelsior

Mancano i candidati: il
mismatch superail 50% nella
meccatronica e legno arredo

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Gli ingressi programmati dalle im-
prese nei servizi - in particolare nel
turismo - e nelle costruzioni spingo-
noleassunzioniad aprile chetoccano
quota46omila e neltrimestre aprile-
giugno quandoraggiungono 1,5 mi-
lioni: Pincremento delladomanda di
lavoro € di oltre 13mila unita rispetto
ad aprile 2024 (+3%)e di circa 2g9miia
unita sul corrispondente trimestre
2024 (+1,9%). Ma nel mese in corso
219mila profili sono di difficile repe-
rimento, il cosiddetto mismatch tra
domanda e offertadilavoro resta sta-
bile al 47,8% soprattuttoa causadella
mancanza di candidati perricoprire
le posizionilavorative aperte che ri-
guarda quasi una posizione su tre
(31,3%), ed € inaumento di 0,9 punti
percentuali rispetto ad un anno fa.
Elafotografia scattata dal Sistéfng
Excelsior, realizzato daUnioncamere
eministero del Lavoro, che guardan-
do all'andamento dei singoli com-
parti, evidenzia comele previsioni di

assunzioni nell'industria rimangano
stabili (+0,3% sul mese e +0,2% sul
trimestre) solo grazie al contributo
delle imprese delle costruzioni
(+4,6% nel mese e +3,3% nel trime-
stre) che compensanol'incertezzadel
manifatturiero che continuaa perde-
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trimestre), Positivele aspettative del-
le imprese dei servizi (+4% nel mese
e +2,5% nel trimestre), in virti della
spinta che arriva daiservizialle per-
sone (+13% nel mese e +6,4% nel tri-
mestre) e dai servizi operativi (+11%
nel mese e +8,8% nel trimestre).

Restando sull’industria nel com-
plesso, sono in programma 122mila
entrate nel mese e circa 395mila nel
trimestre. Nel manifatturiero ad
aprilesicercano77milalavoratoriche
salgono a 247mila nel trimestre. Le
maggiori opportunita lavorative ri-
guardano la meccatronica (19mila
contratti daattivare nel mese e circa
s7milaneltrimestre), seguela metal-
lurgia (14mila nel mese e 45mila nel
trimestre),I'agroalimentare (13mila
nel mesee 43milanel trimestre). Nel-
le costruzioni si prevedono 45mila
entrate ad aprile che salgono a
148mila nel trimestre.

Continua, come detto, 1a crescita
dei servizi, con 338mila lavoratori
cercati dalle imprese ad aprile, che
salgonoa 1,1 milioninel periodo fino
agiugno. Le maggiori opportunitala-
vorativeriguardanola filiera turistica
con1i2mila profili ricercati nel mese

€ 397mila nel trimestre, seguono il
commercio(64mila contrattinel me-
se e 217mila entro giugno) eiservizi
alle persone (simila nel mese e
184mila nel trimestre).

Tornando al tema del mismatch
che mediamente si attestaal 47,8%,

. s . P .
nalla coctriizioni tocea livelli nin alti
NCLCCoSTNUZICI TolaIveul Pl aitd,

con il 62,1% dei profili ricercatidalle
imprese edili di difficile reperimen-
to, cosi come nella meccatronica
(59,5%), metallurgia(59,4%) elegno-
mobile(57,4%). Trale professioni in-
tellettuali che il Borsino delle pro-
fessioni considera di difficile reperi-
mento spiccano gli ingegneri
(58,4%) e gli analisti e specialisti nel-
la progettazione di applicazioni
(51,7%). Elevatilivelli di mismatch ri-
guardano i tecnici in campo inge-
gneristico (68,6%),itecnici della ge-
stione dei processi produttivi
(65,4%) e 1 tecnici della salute
(64,7%). Per gli operai specializzati
spiccanoifabbri ferrai costruttoridi
utensili(70,5%), glioperai addettial-
lerifiniture delle costruzioni (69,1%).
Ma quali contratti vengono of-
ferti? Anche ad aprile prevalgono i
contratti a tempo determinato
(272mila) che rappresentano il
59,3% delle assunzioni program-
mate, seguiti dai contratti a tempo
indeterminato (88mila) con il 19,29,
dalla somministrazione (37.780)
con I'8,295 e dall’apprendistato
(22.260) pari al 4,8 per cento.
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La difficolta delle imprese nel reperire gli addetti

Difficolta di reperimento, motivazioni e settori con maggicri difficolta. Aprile 2025 in percentuale

Mancanza
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Preparazione
inadeguata
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meccaniche
ed elettroniche
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Industrie
metallurgiche e dei
prodotti in metalli

594%
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Industrie
dellegno
e del mobile

57,4%

Industrie estrattive,
lavorazione minerali
non metalliferi

53,4%

Costruzioni. Trale figure pitintrovabili gli addetti alle rifiniture

Industrie tessili,
dell'abbigliamento
e calzature

53,4%
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