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Tra agosto e ottobre

1,4 milioni di assunzioni,
il 46% difficile da trovare

6 Nelle industrie
metallurgiche
il 62,5% dei profili
ricercati é
difficilmente reperibile

Excelsior

Oltre sei ingressi su dieci
programmati nei servizi,
trainati dal turismo

Giorgio Pogliotti

Segnalidi frenata nei pianidiassun-
zione delle imprese diagosto, quan-
do sonoinprogramma 335milain-
gressi, che salgono a oltre 1,4 milioni
tra agosto-ottobre: rispetto allo
stessomese del 2024 emerge uncalo
mensile del 3,6% (-12mila ingressi
programmati), mentre il datoresta
stabile nel confronto sul trimestre.
Oltre sei assunzioni ssu dieci inte-
ressano isevizi, grazie al traino del
turismo - anche per un aspetto con-
giunturale -, resta elevatala difficol-
tadireperimentodeiprofili ricercati
dalleimprese (46%) soprattutto per
lamancanzadicandidatiaricoprire
le posizioni aperte.

Eilquadroche emerge dal Bollet-
tino Excelsior, realizzato da Union-
camere e ministero del Lavoro, se-
condo cui sfiorano quota 223mila i
contrattidilavoro previsti dal setto-
re dei servizi ad agosto e quasi
93gmilanel trimestre agosto-otto-
bre. Dal turismo (alloggi e ristora-
zione e servizi turistici) arrivano le
maggiori opportunita di impiego
conoltre 78milalavoratori ricercati
adagosto e circa 260mila nel trime-
stre, segue il commercio (circa
45milanel mese e oltre19omilanel
trimestre) e il comparto dei servizi
alle persone (37mila nel mese e
196mila nel trimestre). Quanto al-
I'industria, nel complessoricercaol-
tre 76mila lavoratori ad agosto e
365mila nel trimestre. Ladomanda
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arrivadall’industria manifatturiera
epublic utilities, allaricercadioltre
f9milalavoratorinel mesee dicirca
228mila nel trimestre, In particolare
le industrie alimentari, bevande e
tabaccoricercano circa17milalavo-
ratori ad agosto e quasi 52mila nel
trimestre, seguite dalle industrie
dellameccatronica con quasi 1omila
contrattida attivare nelmese e pitdi
somilanel trimestre eda quelle me-
tallurgiche e deiprodottiinmetallo
(circa 8mila nel mese e 4omila nel
trimestre), Larichiesta dalle costru-
zioni siattesta su27milaassunzioni
ad agosto che nel trimestre salgono
aquasi1z7mila. Traagricoltura, cac-
cia e pesca ad agosto sono in pro-
gramma oltre 36mila assunzioni,
chediventano oltre 126mila nel tri-
mestre agosto-ottobre.

Ad agosto la tipologia contrat-
tuale maggiormente titilizzatadalle
imprese resta il contratto a tempo
determinato con circa 225mila of-
ferte (67% del totale), seguito dai
contratti a tempo indeterminato
con 42mila (12,7%) e da quelli di
somministrazione con 3omila
(9,1%). Maleimprese dichiaranouna
difficolta di reperimento per circa
154mila assunzioni programmate
adagosto (il 46% del totale):1a causa
prevalente ¢ la“mancanza di candi-
dati” (33%), seguita dalla “prepara-
zione inadeguata” (11,6%).

Nldisallineamento tradomandae
offerta dilavoro, conosciuto anche
come “mismatch”, penalizza so-
prattuttole industrie metallurgiche
emetallifere doveil 62,5% dei profili
ricercati & difficilmente reperibile
sulmercatodellavoro, seguitedalle
imprese del legno-mobile (55,8%),
dalle imprese del comparto costru-
zioni (55,7%) e dalle industrie della
meccatronica (55,0%).

Quanto ai profili professionali
pil difficili da reperire, il Borsino
delle professioni di Excelsior evi-
denzia per le professioni intellet-
tuali, scientifichee con elevata spe-
cializzazione gli ingegneri(57,7% &

di difficile reperimento) e gli inse-
gnantidiscuola primaria e pre-pri-
maria (46,6%). Per le professioni
tecniche i profili pitt difficili da re-
prire sono i tecnici della salute
(62,9%), 1 tecnici della gestione dei
processi produttivi(62,4%)eitecni-
ciincampo ingegneristico (59,8%).
Per le professioni qualificate nei
servizispiccanoglioperatoriperla
curaestetica (66,4%), gliaddettinel-
le attivita diristorazione (53,5%)ele
professioni qualificate nei servizi
sanitari e sociali (58,2%). Tra gli
operai in evidenza gli operai specia-
lizzatinell’istallazione e manuten-
zione di attrezzature elettriche ed
elettroniche (73,6%), fonditori, sal-
datori, lattonieri, montatoridicar-
penteria metallica meccanici arti-
gianali(72,5%)e montatori, ripara-
tori, manutentori macchine (66,4%).
Tra le figure professionali pil1 ri-
chieste dal comparto primario ad
agosto spiccail personale non quali-
ficato nell’agricoltura e nellamanu-
tenzione del verde con oltre 2o0mila
contrattiin programma, difficilida
reperire nel 53,3% dei casi.

Buona parte delle posizioni
aperte sono per lavoratori immigra-
ti: circa 75mila sono i loro ingressi
programmati ad agosto (22,3% dei
contratti). Traisettoriche piliricor-
ronoallamanodopera stranierac’e
I’agricoltura, silvicoltura, caccia e
pesca (42,6% degli ingressi pro-
grammati), i servizi operativi di
supporto a imprese e persone
(36,6%), i servizi di trasporto, logi-
stica e magazzinaggio (25,6%).
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