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Tornano positive le previsioni di assunzioni
nella manifattura, costruzioni ancorain calo
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‘ Le maggiori opportunita
di impiego sono offerte
dal turismo: 175mila
nel mese e circa
392mila nel trimestre

Le stime Excelsior

A giugno 595mila occasioni
lavorative. Confermato il
traino dei servizi (+28mila)

Giorgio Pogliotti
Agiugnotornanopositivele previsio-
ni di assunzioni del manifatturiero
(con oltre 2mila contratti in pili ri-
spetto a un anno fa), si conferma il
traino dei servizi(+28mila contratti),
mentre continuano a registrare una
flessione le costruzioni (-1.000 con-
tratti): sono 595mila le opportunita
lavorative offerte dalle imprese nel
mese, con un incremento di circa
29mila unita rispetto a giugno 2024
(+5,1%). Guardando al periodo giu-
gno-agosto, invece, sono in pro-
gramma quasi 1,5 milioni di ingressi,
pari a oltre 83mila in pit1 sul corri-
spondente trimestre 2024 (+6%).

11 sistema Excelsior, realizzato da
Unioncamere e ministero del Lavoro
evidenzia che sono quasi 458mila i
contrattidilavoro offerti dalleimpre-
sedeiservizia giugnoe oltre1,1milio-
ni quelli previsti nel trimestre giu-
gno-agosto. Le maggiori opportunita
diimpiego sono offerte dal settore tu-
ristico con17smilalavoratoriricercati
nelmese e circa3g2milanel trimestre,
seguito dal commercio (82mila nel
mese e 207mila nel trimestre) e dai
servizialle persone (74milanel mese
e182milanel trimestre).

L’industria nel complessoricerca
agiugno137milalavoratoriche salgo-
no a 338mila nel trimestre giugno-
agosto. Perilmanifatturiero, che ¢ al-
laricercadicirca87milalavoratorinel
mese e di 231mila nel trimestre, le
maggioriopportunitadilavoroarri-
vano dalle industrie della meccatro-
nica che ricercano 1igmila lavoratori
nel mese e 51mila nel trimestre, se-

guite dalle industrie alimentari, be-
vande e tabacco (16mila nel mese e
s7mila nel trimestre) e daquelle me-
tallurgiche e dei prodotti in metallo
(15mila nel mese e 38mila nel trime-
stre). Ladomandadilavorodelcom-
parto delle costruzioni si attesta a

somila assunzioninel mesee127mila

assunzioni nel trimestre.
Traletipologie contrattuali offerte
dalleimpreseancheagiugno prevale
ilricorso al tempo determinato, pro-
posto per 379mila contratti (63,7%
delle entrate programmate), in cre-
scitadi2gmila contrattirispettoagiu-
gno 2024, mentre resta sostanzial-
mentestabilelarichiestaatempoin-
determinatoaquota93mila(15,6%).
Purrestando elevato, ilmismatch
(45,4%), ovvero il mancato incontro
tradomandaeoffertadilavoro,ildato
¢inflessione dioltre 2 puntipercen-
tualirispettoa giugno 2024. Sono dif-
ficili dareperire 27omilaprofili dain-
serireinazienda, soprattuttoacausa
dellamancanzadicandidati perrico-
prirele posizionilavorative aperte.Le
difficolta maggioriricadonosullein-
dustrie metallurgiche e metallifere
(63,3% deiprofiliricercatie di difficile
reperimento), leimprese delcompar-
to costruzioni (61,4%), le industrie

toaccili ahhioliamantn o calzatiire
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(59,7%). Traiprofilidi piu difficile re-
perimento, il Borsino delle professio-
nisegnalaitecniciin campoingegne-
ristico (66,2%), i tecnici della salute
(66,1%) e glioperatoriperlacuraeste-
ticaaddetti allarifinitura delle costru-
zioni (75,3%) e all'istallazione/manu-
tenzione attrezzature elettriche/elet-
troniche (71,5%). Il picco sitoccatrai
conduttori di macchinari dell'indu-
stria tessile e delle confezioni (83,9%),
seguiti dai conduttori di macchine
automatiche e semiautomatiche per
lavorazioni metalliche (66,4%).
Rispettoa giugno 2024,ladoman-
da cresce soprattutto al Sud e nelle
isole con 185mila entrate (+14mila),
ma anche al Centro con 123mila
(+8mila) e nel Nord est con 144mila
(+7mila). In calo il Nord ovest con
144mila entrate (mille in meno).
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