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A luglio 575mila assunzioni,
il 20,3% riguarda stranieri

Excelsior. Manodopera immigrata fondamentale in agricoltura, servizi di supporto e alimentare.
Le difficolta di reperimento raggiungono il 45,4%, soprattutto a causa della mancanza di candidati

6 Oltre il 64% degli
inserimenti totali (paria
circa 370mila ingressi)
avverranno con un
rapporto a termine
Claudio Tucci

Alugliole imprese hanno previsto di
assumere circa 575mila lavoratori,
574.690 perl'esattezza, conunincre-
mento del 6% (+30omila ingressi) ri-
spettoaunannofa. Diqueste assun-
zioni totali previste dal mondo pro-
duttivo 116.490, vale a dire poco pili
del20%, unasucinque, sonoappan-
naggiodilavoratoristranieri, a testi-
monianzadicome, ormai, nel nostro
mercatodellavoro, strettotra dena-
talita e mismatch, la manodopera
immigratarappresenti unacompo-
nenteimportante. Nel mese, faranno
un maggiore ricorso a lavoratori
stranierileimprese del settore agri-
coltura, silvicoltura, caccia e pesca
(ben il 34,5% delfabbisognolavorati-
vosara coperto damanodoperastra-
niera),le imprese dei servizi operati-
vi di supporto a imprese e persone
(32,5%), le industrie alimentari, be-
vande etabacco(30,9%)eleaziende
dei servizi di trasporto, logistica e
magazzinaggio (28,2%).

Lafotografia éscattata dal Bolletti-
nodel sistema informativo Excelsior,
realizzato da Unioncamere e ministe-
rodel Lavoro, pubblicatoieri.

«Calo demografico e carenza di
competenze, acuisiaggiungelafuga
dei cervelli, stanno rendendosempre
piti indispensabile per le nostre im-
prese ricorrere a manodopera stra-
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niera per far fronte alle necessita pro-
duttive - ci racconta Andrea Prete,
presidente di Unioncamere -. Dob-
biamo prendere atto di questasitua-
zione del mercato dellavoroitaliano,
sulla quale peraltro incide molto un
mismatch che anche questo mese
raggiungeil 45%. E quindiessenziale
favorire unaimmigrazione controlla-
taequalificata e potrebbe essere an-
che utile individuare strategie di at-
trazione deigiovanidiorigineitaliana
ditanti paesidel Sud Americachepo-
trebbero essere attratti dall’idea di
stabilirsiinItalia, patriadeiloro geni-
tori o nonni».

Neldettaglio, aluglio sonodifficili
dareperire circa261mila profiliparial
45,4% delle figure professionalidain-
serireinazienda, soprattuttoacausa
dellamancanzadicandidati perrico-
prireleposizionilavorativeaperte. A
risentire maggiormente del misma-
tch sonoleindustriemetallurgichee
metallifere (il 65,5% dei profiliricer-
cati édidifficile reperimento), le im-
prese del comparto costruzioni
(63,1%), le industrie tessili, abbiglia-
mentoe calzature (59,1%), leimprese
dellegno-mobile (57,0%) e dellamec-
catronica(55,9%). Traiprofili pil1 dif-
ficili dareperire, gli ingegneri, itecni-
¢i, accanto a fonditori, saldatori, lat-
tonieri, calderai, montatori di carpen-
teria metallica (73,3%) e operai
specializzati addetti alle rifiniture
delle costruzioni(71,8%).

Se allarghiamo lo sguardo al tri-
mestre, luglio-settembre, le assun-
zioni preventivate dalleaziende sono

oltre1,5 milioni,ancheinquesto caso
increscita(+6,4%, paria +8smila po-
sizioni) rispetto al trimestre luglio-
settembre dello scorso anno.

A luglio Iindustria ricerca quasi
139milalavoratori che salgonoaoltre
374milanel trimestreluglio-settem-
bre. Peril manifatturiero, che éacac-
ciadioltre 9amilalavoratorinel mese
e di circa 242mila nel trimestre, le
maggiori opportunita sono offerte
dalleindustrie alimentari, bevandee
tabacco(26mila nel mese e somilanel
trimestre), seguite dalle industrie del-
la meccatronica (2omila nel mese e
s4milaneltrimestre) e daquelle me-
tallurgiche e dei prodotti in metallo
(14mila nel mese e 42mila nel trime-
stre). Nelle costruzioniladomandadi
lavorosiattesta su 47milaassunzioni
nel mese e 133mila nel trimestre.

Aluglio,leimpresedeiservizihan-
noin programmacirca4oomila con-
tratti che salgono a oltre 1 milione a
luglio-settembre. Il settore turistico
continuaad offrirele opportunita mi-
glioricon1z6milalavoratoriricercati
nel mese e circa 3o1mila nel trimestre,
seguito dal commercio (76mila nel
mese e 195mila nel trimestre) e dai
servizialle persone (65mila nel mese
e207milanel trimestre).

Il clima di incertezza sivede nelle
tipologie contrattuali offerte: oltre il
64% degli inserimenti totali (pari a
circa 37omila ingressi) avverranno
conunrapportoatermine. Seguono:
i contratti a tempo indeterminato
(89milaparialis,5%)e quelliin som-
ministrazione (47milapariall’8,2%).
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LAVORATORI IMMIGRATI E | PRINCIPALI SETTORI DI IMPIEGO LE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
Entrate luglio 2025 riservata agli immigrati. Valori assoluti e quota % Motivazioni e settori con maggiori difficolta. Dati in %
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