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Partecipazione,
capitale aperto

al dipendenti

oia in 300 imprese

I dati veneti innescano lI'interesse in Unioncamere

Milan
Formule
decisive

per attrarre
¢ trattenere
il capitale
umano

VENEZIA Partecipazione nelle
imprese, in Veneto pil di 300
hanno gia aperto ai dipenden-
ti. Eil caso veneto mette in mo-
to una spinta piu decisa verso
le formule attivate con lalegge
approvata a maggio. E stata la
presentazione dei dati sulle
esperienze rilevate nella nostra
regione, attraverso la ricerca di
Fondazione Capitale & Lavoro
guidata da Giuseppe Milan e
della Camera di commercio di
Treviso Belluno, con Unionca-
mere Veneto e [nfocamere, ad
innescare, ieri a Roma, il con-
vegno-webinar in Unioncame-
re sulle opportunita aperte dal-
le nuove norme. Una iniziativa
che potrebbe tradursi ora in un
osservatorio nazionale, per te-
ner sotto controllo e spingere
la partecipazione.

Anche perché la ricerca sul
Veneto ha mostrato che non si
parte proprio da zero. «Harile-
vato che la partecipazione nel-
le societa é gia diffusa pitu di
quanto s’immaginasse - ha
esordito Milan -. 1l bicchiere
riempito solo in parte credo
che stavolta lo si possa vedere
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per mezzo pienos. E dunque
via ai dati, presentati da Fede-
rico Callegari, responsabile
area studi della Camera di Tre-
viso Belluno. L'indagine ha
estrapolato da statuti o verbali
d’assemblea delle 110 mila so-
cieta di capitali venete(agenzie
per il lavoro escluse) attive a fi-
ne 2023, prima della nuova
legge, chiavi di ricerca che ri-
mandano a formule di distri-
buzione ai dipendenti di azio-
ni o strumenti finanziari.
L'esito restituisce 316 societa
di capitale (35 srl e 281 spa,
queste ultime il 10% delle 2.686
venete), 1o 0,3% del totale, che
hanno forme di partecipazione
economico-finanziaria. Aggre-
gano 62.701 dipendenti, il 5,6%
degli 1,1 milioni delle societa di
capitale venete (livello signifi-
cativo tra le spa: i 51 mila ad-
detti delle selezionate pesano
per il 15% delle spa in Veneto,
pur se il dato risente di alcune
grandi realtd, vedi Luxottica) e
un valore della produzione di
19,3 miliardi, il 6,4% delle so-
cieta di capitali. Forte la pre-
senza del manifatturiero: il
649 di chi ha gia modelli parte-
cipativi (212 su 316) vi appartie-
ne, con quasi 40 mila addetti.
«Tante? Poche? 11 dato mo-
stra piu che altro la capacita di
ritagliare una selezione valida -
ha detto Callegari -. E sugli ad-
detti, se i 200 medi mostrano il
ruolo delle grandi imprese, si
vede pero anche il salto delle
piccole: i dati di partenza non
sono malex.Se si segmenta per
numero di dipendenti, il 43%
delle imprese selezionate, 137,
ne ha piu di cento, per oltre 54
mila totali e una media vicina
ai 400. Ma nel lotto ci sono an-
che 71 imprese tra 50 e g9 ad-
detti: 5.095 totali, 71 in media.
E un terzo delle aziende sele-
zionate, 108, é sotto i 50 addet-

ti, per un totale di 3.455; la me-
diaé di 32.

Infine I'indagine ha tastato
I'interesse delle imprese sul te-
ma, con un sondaggio di due
domande poste, a gennaio, al-
le oltre 2.200, con g6 mila ad-
detti, del campione su cui
Unioncamere Veneto costrui-
sce le sue congiunturali. Alla
richiesta di una valutazione sul
coinvolgere i lavoratori con
azioni o quote, ha risposto
(1501 casi), tra le Srl, positiva-
mente il 27% e negativamente
il 24,6%, con indifferenti al
48,4%; giudizi positivi del
34,5% trale Spa, conino al 19%
e gli indifferenti al 46,5%.

Alla domanda poi se I'azien-
daveda possibile aprire il capi-
tale ai dipendenti, il si é al 4,5%
trale Stl, coniforse al 30,7% e i
no al 64,8%; esiti non cosi di-
stanti tra le Spa, dove i si si fer-
mano al 4,9%, i forse al 28,3% e
ino al 66,8%. «Seilno é espres-
s0 dai due terzi di chi rispon-
de, il dato pilu interessante &
quel ‘forse’ vicino al 30% - chiu-
de Callegari -. Le imprese paio-
no dire: spiegateci, siamo di-
sposti a capirex».

Si tratta di mostrare i van-
taggi concreti di questi stru-
menti, «che possono dare un
supporto al mondo delle im-
prese», come ha detto il presi-
dente di Unioncamere Veneto
e Infocamere, Antonio Santo-
cono, rispetto a un panorama
fatto «di un calo demografico
che taglia le risorse umane alle
imprese e di un chiaro proble-
ma salariale», come ha ag-
giunto il presidente di Union-
camere, Andrea Prete. «Questa
legge puo diventare un'oppor-
tunita su competenze e fideliz-
zazione dei dipendenti - ha ag-
giunto il presidente della Ca-
mera di Treviso Belluno, Mario
Pozza -. Potra far leva, per le re-
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salta riguarda tutte. La parteci-
pazione nelle aziende puo di-
ventare la palestra in cui gene-
rare e rigenerare imprendito-
rialita».

Federico Nicoletti
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