12-NQOV-2025
dapag. 8/ fogliol

ItaliaOggi

Quotidiano - Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi
Tiratura: 14850 Diffusione: 12786 Lettori: 82000 (DATASTAMPA0000118)

) DATA STAMPA

44°Anniversario

UNIONCAMERE: ENTRO IL 2029 SERVIRANNO 4 MLN DI LAVORATORI “VERDV”

In Italia aumentano i green jobs

Richiestioperaiper la bioedilizia e specialisti bancari della finanza verde
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I green jobs rappresentano il nuovo moto-
re di sviluppo dell'Ttalia. E il messaggio
chiave emerso dal convegno «Green jobs,
capitale del futuro», un tavolo nazionale
che si & tenutolo scorso venerdi alla Fiera
di Rimini su professioni e competenze per
la sostenibilita organizzato dal progetto
Greenjobs & skills di Ecomondo-Ieg (coor-
dinato dal giornalista e divulgatore Mar-
co Gisotti) in collaborazione con Union-
camere e Asvis. Durante I'evento sono sta-
ti presentati i dati del sistema informati-
vo Unioncamere-Excelsior basati sul Re-
port previsivo Unioncamere - ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali
(2025-2029), che delineano I'impatto del-
la doppia transizione ecologica e digitale e
sul futuro dell’occupazione in Italia.
L’analisi delinea un fabbisogno
complessivo di 4 milioni di lavoratori con
competenze green per il quinquennio
2025-2029 destinato a coinvolgere due ter-
zi del fabbisogno occupazionale del paese.
La domanda delle imprese si concentra su
tre aree di competenza distinte: la prima
e piu diffusa richiesta riguarda in modo
trasversale tuttoil mercato del lavoroed &
una spiccata attitudine green. Si tratta
della sensibilita e capacita di ridurre gli
sprechi e aumentare l'efficienza e si espli-
cain concreto nel saper adottare soluzioni
efficaci di risparmio energetico e di ridu-
zione dellimpatto ambientale. Questa
competenza di base sara necessaria per

circa 2,4 milioni di lavoratori, quasi due
terzi del fabbisogno totale. Il requisito
coinvolge la maggior parte delle figure
professionali: & considerata indispensabi-
le per il 70% delle professioni tecniche e
specializzate e peril 64% di operai e impie-
gati.

Oltre alPattitudine, si registra una
forte domanda di profili con competenze
tecniche specifiche per la gestione di pro-
dotti e tecnologie green. La transizione
ecologica & inestricabilmente legata a
quella digitale: a circa 2,2 milioni di lavo-
ratori (59% del fabbisogno) & infatti richie-
sto di possedere competenze digitali di ba-
se.
Alcune figure professionali vedran-
no una domanda particolarmente elevata
spesso in sinergia con le attivita del Pnrr:
operai specializzati nel settore delle co-
struzioni per la riqualificazione energeti-
ca degli edifici e la bioedilizia, specialisti
delle scienze commerciali e bancarie per
lafinanza verde, la gestione della sosteni-
bilita aziendale e la rendicontazione non
finanziaria, tecnici in campo ingegneristi-
co per installazione e monitoraggio am-
bientale, ingegneri per efficienza energeti-
ca, economia circolare e progettazione so-
stenibile. La principale sfida & la carenza
di risorse umane con competenze adegua-
te. Un disallineamento tra l'offerta forma-
tiva eladomandadelle aziende rischia in-

fatti di diventare un forte freno alla transi-
zione ecologica dell'Ttalia.
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