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Transizione, servono 2.4 milioni
di lavoratori green in cinque anni

Mismatch. Secondo le stime Excelsior-ministero del Lavoro l'attitudine a risparmio energetico e riduzione dell'impatto ambientale
sara richiesta a due terzi del fabbisogno occupazionale complessivo. Prete (Unioncamere): «E una necessita per le imprese»
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Dal digital energy specialist all'inno-
vation manager nei settori energiae

ambiente. Dal green real estate assi-
stant, esperto digestione immobiliare
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sostenibile, al tecnico del risparmio
energetico. Sono solo degli esempi,
maforseutiliamostrare comelatran-
sizione green, che siaffiancaaquella
digitale, stia letteralmente trasfor-
mando il mercato dellavoro. Eleim-
presesonosemprepilia cacciadipro-
fessionistidotati dicompetenzeal ser-
vizio di questa rivoluzione.
Secondole previsioni Excelsior di
Unioncamere-ministerodel Lavoro,
chellSole 24 Oreé ingradodiantici-
pare,neiprossimicinqueanni, valea
dire da qui al 2029, I’attitudine al ri-
sparmio energetico e alla riduzione
dell'impattoambientale, con unlivel-
lo intermedio, & una “skill” richiesta
inquasiz,4milionidi assunzioni, pari
aquasidueterzidel fabbisognooccu-
pazionale complessivo del quinquen-
nio, e conunlivellopili elevatoa pitidi
1,5 milioni di lavoratori, corrispon-
dentia poco pili del 40% del totale.
Larichiesta & trasversale: unlivello
intermedio di questa competenza &,
infatti, ricercato nel 64% dei casi per
operai, conduttori di macchinari e
professioni non qualificate e impie-
gatizie; sale al 70% per le professioni

tecniche e enacializzate Nall’arcodei
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cinque anni, anche la domanda di
competenze specifiche perlagestione
di prodotti e/o tecnologie green si
prevede moltoelevata: sempre alivel-
lo intermedio interessera il 43% del
fabbisogno (1,6 milioni dilavoratori).
Unlivello elevato sararichiestoapoco
pitt del 20% (circa 759mila persone).

Il fenomeno € ormaiirreversibile,

quindi, e cresceraancora. Bastivede-
re il 2024, quando gli ingressi pro-
grammatidalle imprese, cui e richie-

sta come competenza green I'attitu-
dineal risparmio energeticoeallaso-

stenibilith ambientale sono stati

4.4.47.270 (+72.620 sul 2022). con
4.447.370 (+72.650 sul 2023), Con

un’incidenza sul totale delle entrate
previste dell’80,6%, insalita rispetto
al79,4% della precedenterilevazione.

«Latransizione green stainnovan-
doletecnologie maanche modificando
il mercato del lavoro - sottolinea An-
dreaPrete, presidente di Unioncamere
-.Risparmiareenergia ottimizzandoi
processi produttiviéunanecessita per
leimprese. Per questoservono profes-
sionalitanonsempre facilidareperire
sul mercato, Studiare, specializzarsiin
questi ambiti, far evolvere le proprie
competenze & quindi indispensabile
siaperchiegiaallavoro, siaperigiova-
ni che sono ancoraa scuolax».

E, proprio per provare a “reggere
T'urto”, il mondo della formazione,
con in testa gliIts Academy, sta am-
pliandol’'offerta. Maanche quiil cam-
mino ¢ agli inizi. Sempre secondo
Excelsior, sonointrovabili: specialisti
di saldatura elettrica (73,7% di diffi-
colta di reperimento), installatori di
linee elettriche, riparatori e cavisti
(69%), assemblatorie cablatoridiap-
parecchiature elettriche (68%). Trail
40 e il 50%, si collocano poi gli inge-
gnerienergeticiemeccanicieitecnici
dirisparmio green e diretiidriche.

Nlgovernohachiaroil problema, che
€ ormai un’emergenza per il settore
produttivo(ilmismatchfaperderecirca
44,miliardidieurointerminidimanca-
tovaloreaggiunto, unacifrapariaquasi
2,5 puntidiPil), Il titolare del Mim, Giu-
seppe Valditara, haideato ereso ordi-
namentale la nuova filiera formativa
tecnologico-professionale, ilmodello

4+2,quattroannidiscuolasecondaria
pitidue annineglilts Academy, proprio
conl’obiettivo,cispiega, «diaffrontare
ilmismatche dare concrete opportuni-
taaigiovani». Sulla stessalinea il mini-
stro dell’Ambiente e della Sicurezza
energetica, GilbertoPichettoFratin, se-
condoil quale «dacomplessitadellari-
voluzione greenrichiede competenze
nuoveeprofilisempre pilispecializzati,
senzaiqualiil conseguimentodeitar-
getfissatirischia diessere tuttoinsalita.
Per questo I'attenzione dell’esecutivo
su questo aspetto, su cui stiamo lavo-
rando in stretta sinergia con il collega
Valditara, ¢ massima».
Neiterritoric’e fermento. LaLom-
bardia, all'avanguardia, stainvestendo
molto nella formazione tecnica.
«Ognianno - dicel’assessorealstru-
zione, formazione e lavoro, Simona
Tironi -investiamo circa 65 milioni di
euro, 55 per glilts Academy, 10 per gli
Ifts, legati sempre agli Its Academy;

unsostegno concretoa giovani, fami-
glie e al sistema produttivo».
UnesempiodieccellenzaélTtsGre-

en Academy, come cispiegalastorica
direttrice, MarinaPerego: «Nelle pros-
sime settimane partiranno nove per-
corsiformativi. L’offertaé moltoricca
conlaboratorididatticichevannodalla
produzione diidrogeno verde all'uti-
lizzo dell'Ta nella transizione green.
Formiamo tecnici esperti di digitaliz-
zazionedell’energia, di efficientamen-
toenergetico,digestionedell'innova-
zione deisistemienergiaeambiente. I
nostripuntidiforzasonoillegame con
leaziende pericontenutitecnici,ladi-
dattica, itirocinie, non ultimo,l'outpla-
cement cheraggiunge stabilmenteli-
vellidituttorispetto(98%). Collabora-
noconnoipitidi4goimprese,grandie
Pmi, e la docenza proveniente dal
mondo dellavoro & al 95 per cento».
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LASCELTADELTITOLAREDELMIM
Giuseppe Valditara é l'ideatoredella
nuova filiera formativa tecnologico-pro-
fessionale,ilmodello 4+2: 4 annidiscuola
superiore e 2 anni negli Its Academy

UNIONCAMERE
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LA SINERGIA CONIL MASE

Secondo il ministro del’Ambiente,
Gilberto Pichetto, «lacomplessita della
rivoluzione green richiede competenze

nuove e profilisempre piu specializzati».
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Laricerca di competenze al servizio della transizione

1 FABBISOGNI OCCUPAZIONALI DI PROFILI GREEN
Fabbisogni di profili con attitudine al risparmio energetico e alla riduzione dellimpatto ambientale. Periodo 2025-2029, scenario positivo

LIVELLO INTERMEDIO

Artigiani e operai Professioni impiegatizie Professioni ad elevata
e dei servizi specializzazione e tecniche 2 4
]

589.500 820.600 966.200 MILIONI

LE PROFESSIONI TECNICHE PIU DIFFICILI DA REPERIRE

Specialisti di saldatura
elettrica 73,7%

Installatori di linee elettriche,
riparatori e cavisti 69’0%

Assemblatori e cablatori
diapparecchiature elettriche 68’0%

Installatori e riparatori di apparati
elettrici ed elettromeccanici 6 7’ 2%

e
e 56,5%

Tecnici del risparmio energetico
e delle energie rinnovabili 44-9%

3744008 517.700 626.300 115

MILIONI

Tecnici dell'esercizio di reti
idriche ed energetiche 4 1’1%

Fonte: HIGACANENE - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, SISteiis [Hforative EXCeIsion
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