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Gelata di settembre
sulle assunzioni

Claudio Tucei —apag 16
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La fine dell’estate rafeda

la corsa dei nuovi posti di lavoro

Occupazione

Le stime Excelsior:
a settembre previste 569mila
assunzioni (-2,6% su anno)

Negativo anche il trimestre
settembre-novembre:
frenano industria e servizi

fatti preventivati 377mila contratti di
lavoro e circa 1 milione nel trimestre
settembre-novembre, in flessioneri-
spettivamente di -gmila entrate e di
-16mila nel confronto con il 2024. Gli
unicisettoriche tengonoeprevedono
assunzioni in pit, sia sul mese sia sul
trimestre, sono ristorazione-servizi
turistici e costruzioni.

«Il clima di incertezza internazio-
nale sta avendo effetti significativi su
diversi segmentidellanostra manifat-
turaedeiservizi - hasottolineato Giti=
seppe Tripoli, segretario generale di

Claudio Tucci

Lafinedella stagione estivaportauna
prima frenata sulle prospettive dias-
sunzione delleimprese asettembre,e
peril trimestre settembre-novembre.
Conilsegnomenochesiconfermaper
iprincipali settori manifatturieri, e ini-
ziaa coinvolgere anche alcuni compar-
tideiservizi. Dazieclimadiincertezza
internazionale sistannoripercuoten-
do sulla nostra economia, e gli effetti
(partendodalleaspettative) comincia-
noaintravedersi anche sullavoro.

A settembre sono quasi 569milale
opportuniti lavorative offerte dalle
aziende, hareso notoieri il bollettino
delSistema informativo Excelsior, rea-
lizzato da Unioncamere e ministero
delLavoro. Rispettoall’anno primasi
segnala una flessione di -15mila in-
gressi programmati (-2,6%). Anche il
trimestre settembre-novembre mo-
stra pitt ombre che luci: le imprese
hannoprevistodiinserire oltre1,5 mi-
lioni di lavoratori, registrando pero
una contrazione di circa 3omila unita
(-1,9%) nel confronto con il trimestre
settembre-novembre 2024. Ementre
ilcompartoindustriale, eisingoliset-
torimanifatturieri, mostrano segnali
di sofferenza gia da qualche mese, a
prevedere menoassunzionisonoan-
cheiservizi. A settembresonostatiin-
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Unioncamere -. Moltodipenderadal-
T'evoluzionedel contestoalivello mon-
diale. In particolare, i settori che pro-
duconobeni durevoli (dagli elettrodo-
mesticiallarredo)risentono in manie-
rapilrilevante dellescelte diacquisto
deiconsumatoriitalianied esteri. E cid
produceancheunrallentamentodegli
investimenti in capitale umano».
Guardandoinumeri un po’ pittnel
dettaglio,I'industrianel suocomples-
sohaprogrammato147milaentratea
settembre e404milanel trimestre (ri-
spettivamente -smilaentrate e -14mila
rispetto agli analoghi periodi del
2024). A settembreleimprese del ma-
nifatturiero sono alla ricerca di circa
g1milalavoratorie2zimilatrasettem-
bre-novembre, mentreleimprese del-
le costruzioni nericercano 56mila nel
mese e 154mila nel trimestre. Tra i
principali settori manifatturieri che
programmano assunzionisisegnala-
no la meccatronica con circa 21mila
contrattinel mese e57mila nel trime-
stre seguitadalleindustrie alimentari
che ricercano 17mila lavoratori a set-
tembree 49mila perlinterotrimestre
settembre-novembree dalla metallur-
gia con 17mila contratti nel mese e
45milanel trimestre.
Perquantoriguardaiservizi,ad of-
frirelemaggiori opportunitalavorati-
vesonoiservizialle persone chericer-

canog7milalavoratorinel meseecirca
210milanel trimestre. Seguonoil turi-
smo con g6mila richieste nel mese e
255mila nel trimestre e il commercio
con 65mila lavoratori nel mese e
207milanel trimestre.
Sottol’aspettodimensionale,sono
positive le aspettative delle imprese
piccolissime, fino a 9 dipendenti con
+gmila entrate nel mese (+3,0%) e
+27milaneltrimestre(+5,7%), mentre
risultanoinflessionele previsioni nelle
restanti fasce dimensionali, con una
maggiore intensita nelle imprese di
mediadimensione tragoe2z5odipen-
denti (-8,6% nel mese e -7,7% nel tri-
mestre), atestimonianzadiunasoffe-
renza di una certa fetta delle nostre
PmimadeinItaly(nonacasoneiprimi
sei mesi dell’anno la cig é salita del
21,83% rispetto allo stesso semestre
2024, conpicchinellameccanicaenel-
I'industria in generale).
Lafrenatadellavorosivedeanche
alivello territoriale: sono positive le so-
le aspettative delle imprese del Sud e
Isole, trainate dall'ondalungadel turi-
smo (+11mila ingressi nel mese e
+16mila nel trimestre) rispetto allo
scorso anno mentre in tutte le altre
areesisegnalauna flessionedella do-
mandadilavorospecieperleimprese
del Nord Ovest (-19mila nel mese e
-37milanel trimestre)seguitedaquelle
del Centro(-smilasianel mese chenel
trimestre) e del Nord Est (-2mila nel
mesee-4milanel trimestre). Inquesto
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I NODI CRITICI

Segno meno al Centro-Nord
La frenata del lavoro si vede
anchealivello territoriale:, dove
sisegnala una flessionein tutto
il Centro-Nord.

Sono positive le sole
aspettative delleimprese di
Sud elsole, trainate dall'onda
lungadel turismo.

Male le aziende medio grandi
Sono positive le aspettative
delle imprese piccolissime, fino
a9dipendenticon +5mila
entrate nel mese, +27mila nel
trimestre). Sonoin flessione le
previsioni nelle restantifasce
dimensionali,con una
maggiore intensita nelle
imprese di media dimensione
tra50e 250dipendenti (-8,6%
nel mese e-7,7% nel trimestre),

UNIONCAMERE

climadiincertezzanonstupisce cheil
contratto a tempo determinato sialo
strumento pili utilizzato (€ stato piro-
postoper circa 341milaingressi, parial
60% del totale). A seguire i contrattia
tempoindeterminato(g7mila, 17,0%)
einsomministrazione (5omila, 8,8%).

Asettembre € in calo anche il mi-
smatch: le difficolta di reperimento
dichiarate dalle imprese riguardano
259mila assunzioni programmate
(45,6% deltotale). A settembre 2024
cisiattestavaal 46,7%.Lacausaprin-
cipale del disallineamento tra do-
manda e offerta € la “mancanza di
candidati” con una quotadel 29,2%,
mentrela“preparazione inadegua-
ta” siattesta al 12,9%.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo scenario del lavoro

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per tipologia di contratto

Valori assoluti e percentuali

@ IN AUMENTO
® INCALO

20 24

Dipendentitempo 347.571 341.090
determinato 59,5% 60%
Dipendentitempo 105.680 96.650
indeterminato 18,1% 17%
Somministrazione 53.271 . 50.090
9,1% 8,8%
. 24923 22.560
Apprendisti 4.3% . 4,0%
Collaboratori 10.769 ) 9.170
1,8% 1,6%
Altri contratti 15.999 . 27.450
dipendenti 2,7% 4,8%
Altri contratti 25.557 . 21.540
non dipendenti 4,4% 3,8%

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Sisteéma Informative

Excelsior, 2025
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Frenata generale. Cominciano a farsi sentire anche sul lavoro, in tuttii comparti, gli effetti dei dazi e del climad'incertezza
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