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Occupazione, nel Mezzogiorno
il 2026 parte con 'acceleratore
141mila assunzioni a gennaio

DOSSIER UNIONCAMERE
SULLE PREVISIONI

DELLE AZIENDE:

SOLO IL NORD-OVEST

HA NUMERI PIU ALTI
CAMPANIA PRIMA AL SUD

LLAVORO

Antonio Troise

Partenza boom del 2026 per il
Sud anche sul fronte delle assun-
zioni programmate dalle impre-
se. L'istantanea sul mercato del
lavoro, scattata ieri da [Unionca:
mere, conferma il buon momen-
todelloccupazione con le regioni
del Mezzogiorno e le isole a fare
da traino all'Azienda Italia. I nu-
meri sono inequivocabili. Su un
totale di 527mila nuovi contratti
previsti per gennaio, piu del 50%
é diviso fra il Nord-Ovest e il Sud,
rispettivamente con 158mila e ol-
tre 141mila ingressi. Pil in basso,
a quota 12lmila, si piazza il
Nord-Est, tradizionale locomoti-
va del Paese, mentre al Centro so-
no previste 106mila nuove assun-
zioni. Se ci si concentra sull'anda-
mento regionale, nel Mezzogior-
no al primo posto troviamo la
Campania che, con 42mila nuovi
contratti, si piazza al quinto po-
sto nella classifica nazionale. In
testa resta la Lombardia, con
110mila posizioni, seguita da La-
zio (53mila), Veneto (49mila), ed
Emilia-Romagna (48mila).

ILTREND

Il trend positivo dovrebbe conti-
nuare anche nei prossimi tre me-
si,con un numero complessivo di
nuove assunzioni che dovrebbe
raggiungere 1,4 milioni. La do-
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manda complessiva risulta inva-
riata rispetto allo stesso mese del
2025, con un lieve calo dello 0,6%.
Le dinamiche del mercato del la-
VOro sono, pero, diverse a secon-
da dei comparti. Le prospettive
«appaiono incoraggianti nel set-
tore primario - si legge nella nota
Unioncamere — dove si registra
un incremento del 6,5%, mentre
il comparto dei servizi mantiene
unasostanziale stabilita (+0,1%)».
Resta difficile, invece, la situazio-
ne sul fronte dell'industria, alle
prese con i problemi legati allein-
certezze sui mercati esteri e alla
debolezza della domanda inter-
na.

I SETTORI

Semprerispettoa gennaio 2025 si
registra, infatti, un calo del 3,5%
cherisulta ancora pittaccentuato
nel settore manifatturiero
(-4,6%) e, in forma pil1 contenuta,
inquello delle costruzioni (-1,3%).
In particolare, nel settore indu-
striale sono programmate com-
plessivamente 155miia entrate:
104mila nel manifatturiero e nel-
le public utilities e 5Imila nell’'edi-
lizia. All'interno del comparto
manifatturiero, le maggiori possi-
bilita di impiego provengono dal
settore meccanico ed elettronico
(oltre 27mila contratti), dalla me-
tallurgia e dalla produzione di ar-
ticoli in metallo (2Imila) e dall'in-
dustria alimentare e delle bevan-
de (15mila). Il terziario program-
ma invece circa 337mila entratee
i settori che guidano 1a richiesta
di personale si confermano il tu-
rismo (70mila contratti program-
mati), i servizi alle persone
(69mila) e il commercio (67mi-
la). Nel settore primario le impre-
se programmano circa 35mila
entrate, concentrate principal-

mente nel comparto delle coltiva-
zioni ad albero (13mila), delle col-
tivazioni di campo (I10mila) e nei
servizi connessi all’agricoltura
(4mila).

La modalitd contrattuale piil
diffusa & il contratto a tempo de-
terminato, offerto per 252mila

posizioni, pari al 47,8% del totale.
Seguonoi contratti a tempo inde-
terminato, con lllmila unita
(21,0%) e i contratti di sommini-
strazione che raggiungono 63mi-
la posizioni {11,9%). La buona no-
tizia € che diminuisce di oltre tre
punti percentuali la difficolta di
reperimento (45,8% rispetto a
49,1% di gennaio 2025) dei lavora-
tori. Anche se resta lo squilibrio
fra la domanda e I'offerta di lavo-
ro che riguarda circa una posizio-
ne su due (il 45,8% delle 527mila
entrate programmate dalle azien-
de). Le cause principali, spiega

i , «sono l'assenza di
candidature (28,6%), la formazio-
ne insufficiente dei candidati
(13,6%)». I settori che registrano
le maggiori criticita sono le co-
struzioni (con oltre il 60% delle
posizioni difficili da coprire), il le-
gno-arredo (59,8%) e la metallur-
gia (55,6%). Infine, i profili pin dif-
ficilida reperire sonoglianalistie
specialisti nella progettazione di
applicazioni (62,7%), gli ingegne-
ri (51,8%), i tecnici sanitari
(64.,4%), quelli della gestione dei
processi produttivi (63,7%) e quel-
li dell'ingegneria (60,7%). Ma
mancano anche gli operatori
dell'estetica (56,6%), gli addetti ai
servizi socio-sanitari (55,0%), i ri-
finitori edili (75,0%), i meccanici
€ manutentori (69,6%), i fabbri e
costruttori di utensili (66,9%). Cir-
ca l17mila posizioni (il 22% del to-
taie), infine, saranno offerte a ia-
voratori stranieri.
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