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Il vaiore deiia gratuita
va quantificato nel Pil
e nell’economia sociale

Il premio di Terzjus

Riconoscimenti ai progetti
che programmano
I'impegno nel tempo

1l volontariato di competenza - il
“prestito” di professionalita da parte
delle aziende agli enti del Terzo set-
tore - entra nell’agendadelle politi-
che pubbliche e si afferma comeleva
per I’economia sociale. Costituisce
infatti uno strumento in gradodifa-
vorire di favorire il matching tra
competenze e bisogni sociali con
iniziative strutturate e programma-
te nel tempo. Per questo il volonta-
riato di competenza diventa unale-
va strategica all'interno del piano
sull’economia sociale, cui sta lavo-
rando il sottosegretario all’Econo-
mia, Lucia Albano.

QOccasione per celebrare il volon-
tariato di competenza éstatalaterza
edizione del Premio “Volonta-
ri@work”, promosso dalla Fonda-
zione Terzjus. L’iniziativaha segnato
unsalto diqualitanon solo peril nu-
mero di progetti presentati — 52 can-
didature afronte delle 27 dello scor-
soanno-maanche peril ruolocre-
scente delle imprese nella messa a
disposizione di competenze a favore
del Terzo settore e viceversa. Come
evidenziato dal segretario generale

della Fondazione Terzjus, Gabriele
Sepio, il valore generato da queste
esperienze sfugge ancoraai modelli
economici fondati sulle transazioni.
Gratuita, reciprocita e mutualita
rappresentanodimensionidifficil-
mente contabilizzabili, ma sempre
piu centrali in un sistema in cui il
Terzo settore non ¢ piu residuale,
bensi capacediprodurrevalore, an-
che sotto il profilofiscale attraverso
ilriconoscimentodi“valori” figura-
tivi. In questa direzione siinserisce
anche il tema, sollevato dalla Ragio-
niera generale dello Stato Daria Per-
rotta,in merito alla possibilita diva-
lorizzare il volontariato all’interno
della finanza pubblica. Pur restando
escluso dai sistemi contabili tradi-
zionali, il contributo del volontariato
puo essere misurato attraverso stru-
mentiindiretti — comeiconti satellite
01 cosiddetti “salari ombra” — evi-
denziandone I'impatto sul sistema
economico e sullaqualita dei servizi
pubblici. Un valore che, secondo le
stimeinternazionali, pud incidere in
misura significativa anche sul Pil.
Il rafforzamento del volontariato
di competenza si inserisce, inoltre,
in un contesto pittampio ditrasfor-
mazione del mercato dellavoro. Co-
me evidenziato dal segretario gene-
rale diUnioncamere, Giuseppe Tri-
poli, cresceladifficoltadelleimprese
nelreperire competenze adeguate,
con un mismatch che arriva a ri-
guardare fino alla meta delle posi-

zioni ricercate. In questo scenario, il
volontariato di competenza pud
rappresentare anche uno strumento
di trasferimento e circolazione del
capitaleumano, soprattuttoinam-
biti critici comele competenze digi-
tali, gestionalie socio-sanitarie.

In questa cornice, le esperienze
premiate offrono una rappresenta-
zione concretadel valore e dellaric-
chezza di queste esperienze con
questo cambio di paradigma. Nella
categoriaaziendealla prima candi-
datura si afferma Edison con il
“Portale del volontariato”, unapiat-
taformadigitale che consente aidi-
pendenti di attivare e gestire pro-
getti mettendo adisposizione com-
petenze professionali, rendendoil
volontariato aziendale continuo e
misurabile, Traleimprese gia can-
didate, il riconoscimento vaa Snam,
che ha sviluppato unmodello inte-
grato fondato su formazione, attivi-
taconlescuoleeinterventi sul terri-
torioin collaborazione con entinon
profit. Mentre dallato entidel Terzo
settore, il primo premio trale nuove
candidature & stato assegnato alla
Lilt Milano Monza Brianza, che in
collaborazione con Lego ha realiz-
zato unprogetto rivolto ai bambini
inoncologia pediatrica,in cuiil vo-
lontariato di competenza sitraduce
in attivita strutturate capacidiingci-
dere sul benessere relazionale ed
emotivo dei pazienti.
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Cosi nella terza edizione

Numeriin crescita

Nellaterza edizione del Premio
“Volontari@work”, promosso
dalla Fondazione Terzjuse
destinato acelebrareil
volontariatodicompetenza, i
progetti sono statida 52, con
una crescita significativa rispetto
ai27 del 2025

I vincitori

Nella categoria aziende alla prima
candidaturasi é affermata
Edison”, mentre tra quelle gia
candidateil riconoscimento &
andato a Snam. Sul fronte Terzo
settoreil primo premiotrale
nuove candidature ¢ andato

alla Lilt Milano Monza Brianza
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