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Parita digenere
Piicheraddoppiatele aziende
coperte dalla Pdr125 —p.25

. \ -
Parita di genere
al raddoppio
oltre i target
fissati dal Pnrr
Pdr125 Iaziendadesse evidenzaanchesul
: : : propriositodell'impegnoperlaDei,
Bilancio e p rospettlve inquest’ultimaéstata chiaritalade-
Anna Zavaritt finizione di “dirigente” che sideve
applicare, elamodalita di conteggio
i1 che raddoppiatoanche nel- %n caso di “non.applicabilitél” diun
I:)l’ultimo annoilnumerodelle  IndicatoreprevistodallaPdr125.Ul-
aziendechehannoottenutola  tima non solo in ordine di tempo:

certificazione perlaparitadigenere,
oggi quasi gmila (8.798 in base ai
dati del Dipartimento Pari Oppor-
tunitd). Laprassihaavutounagran-
de diffusione su tutto il territorio
nazionale-conLombardia, Lazioed
Emilia-Romagnaintesta—eanche
trale piccole e medie imprese, che
hanno a disposizione unsupporto
finanziario e consulenziale, graziea
bandi gestiti insieme ad Unionca-
mere. Ampiamente superato
I'obiettivodel Pnrr delle 8ooimpre-
se entro il 2026, a fare da traino &

otratnanchaoil gictama nraminlanra_
StatC allliic L SISTCITa promiaiC Pic

vistodal Pnrr: sgravi contributivi fi-
noasomilaeuroe punteggiaggiun-
tivinegli avvisidi gara pubblici.
Ad oggi la prassi di riferimento
125:2022&l’unicariconosciuta, ali-
vellonazionale, permisurareilreale
impegnodelleaziende perlaparita
digenere sullabase didiversiindi-
catori, dall’'aumento della percen-
tuale di donne nei diversi livelli
aziendaliallariduzione del paygap,
dall’utilizzo della paternita ad una
governance sulla Dei (Diversita &
inclusione). Unpercorso di miglio-
ramentocontinuo, che viene moni-
toratoannualmente - sullabasedel
pianostrategicoapprovatodall'im-
presa — e poi confermato ogni tre
anni. Proprio per contribuirea stan-

dardizzare o‘h indicatori, echiarire

1dubblmterpretat1v1d1apphcaz10-
ne, Accredia ha appena diffuso la
quarta edizione delle Faq rispon-
dendo alle domande formulate da
enti certificatori o dalle aziende
stesse.E senelle precedentiedizioni
era stato, per esempio, chiarito il
calcolodell'utilizzo dei congedida
parte dei papa o la necessita che
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nelprossimo futuro eventualiulte-
riori Faq saranno gestite tenendo
conto del fatto che, come tutte le
prassi,anchelaPdri25avrebbeuna
validita limitata diganni,e sono gia
incorsotavolidiconfrontopertra-
sformalain unanormatecnica Uni.
Alivello internazionale € gia stato
definitounostandard noncertifica-
bile, 1a Iso 53800, a partire dalla
stessa Pdr 125. Ma sono proprio le
regoleeirequisiti dellaprassiperla
paritadigenere chehanno consen-
tito di definire in pochi anni para-
metrioggettivi, misurabilie compa-
rabili sulla qualita del lavoro fem-
minileinaziendaedéquindilastra-
dadellanormatecnicaUnichesista
vagliando.Ancheperchélaprassie
legataanormecogentirelativeagli
appalti pubblicie quindiil temava
valutato conattenzione, Unapossi-
bilita —quelladibeneficiaredi pun-
teggiaggiuntivi e premiali proprio
in virtti della certificazione- che &
stataintrodotta dallamissione 5 del
Pnrrechemolte aziendehannocol-
to,avoltebeneficiandoneindiretta-
mente (anche se forse impropria-
mente)attraversolostrumentodel-
I'avvalimentoquandoall'internodi
unconsorzio¢’eraun’impresa certi-
ficata. Nel frattempo, sul portale
delle Agevolazioni(ex DiResCo)efi-
noal3oaprile,leaziende chesisono
certificateentroil 2025 possonofare
domanda per ottenere gli sgravi
contributivi. Insomma uno stru-
mento chein pochianniha contri-
buitoacreareuna culturadellavoro
piliequa einclusiva, con parametri
oggettivi e misurabili, che ¢ stato
moltoapprezzatodalleaziendeele
cuisortisonoinviadiridefinizione.
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