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Lavoro, le aziende
taticano a reperire
un giovane
under 30 su due

Monitoraggio Excelsior

Indagine di Unioncamere
e ministero del Lavoro
sul periodo fra2021e 2025

Prete (Unioncamere):
«Performance migliori
nelle imprese con giovani»

VeraViola

Reperire personale da assumere
diventa sempre pit difficile, specie
se sicercano giovani under 30.In
cinque anni, infatti, ladifficolta di
reperimento in Italia & cresciuta
enormemente: dal 33,4% del 2021
al48% del 2025. In altre parole, nel
2025, sitrovava quasiunsolo gio-
vane da assumere su due.

Un dato che sintetizza unalun-
gaserie di problemi del Paese che
vanno dalla denatalita alla deserti-
ficazione, dalla fuga all’estero al
deficit di competenze. Emerge dal-
lostudio di Unioncamere, ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche so-
ciali, Excelsior, sistema di monito-
raggio sullavoro e sulla formazio-
ne, che sara presentato domaniin
occasione della Conferenza nazio-
nale delle Camere di commercio,
giunta allaquinta edizione, che si
tiene oggi e domania Paestum. Ti-
tolo dell’evento: «L’Europa eigio-
vani, le nostre sfide per il futuro».

L’'indagine Excelsior prendele
mosse dal post Covid (anno
2021) e mette a confronto cinque
anni ditrend del mercato del la-
voro, evidenziando un acuirsi
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delle difficolta delle imprese nel
reperire giovani da assumere.
«All'indomani del Covid teme-
vamo che, sbloccando 12 possibilita
dilicenziamento, sidovesse farei
conti con unacrescitadelladisoc-
cupazione — commenta il presi-
dente di Unioncamere Andrea Pre-
te —.Maaccaddeil contrario: leim-
prese non riuscivano a trovare
candidati con i profili giusti».
Inumerodicandidati sierafor-
temente ridotto, la carenza era
passatadal 16,69 del 2021al 31,1 del
2025. E in pill c’era da fare i conti
conunproblemadiinadeguatezza
della formazione (che pero rima-
neva stabile intorno al 13,5% del
2021eal 13,1% del 2025). In sintesi,
sono pilt numerosi i giovani che
nonsicandidano, maleloro com-
petenze restano stabili,
«L’esperienza degli Its & stata
senzadubbio positiva — aggiunge
Prete —. Questi forniscono una
preparazione post diploma, fatta
sullabase delle esigenze delle im-
prese: un modello che garantisce
un placement interessante». Ma,
conviene Prete, si tratta diun mec-
canismo che coinvolge un numero
limitato di giovani. Cosi sono an-
cora pochi gli studenti, sia uomini
che donne, che scelgono le lauree
stem. «Solo uno su quattro — sotto-
linea il presidente di Unioncamere
—eT'Italia ¢ al di sotto della media
europea, specie se si guardaal la-
voro femminile, che pure & bassa
rispetto ad altri Paesi».
Traiprofiliriservatiaigiovanie
dipitidifficile reperimento il siste-
ma Excelsior annovera matemati-
ci, statistici, analisti dei dati, segui-
tidaprogettistie amministratori di
sistemni, e poi da meccaniciartigia-

nalie manutentori di automobili.
A seguire agentiimmobiliari, dise-
gnatoriindustriali, stampatori off-
set. E per finire, a sorpresa, anche
animatori turistici, acconciatori,
estetisti e truccatori. Quindi, non
solo giovaniaddestratiall’'usodelle
tecnologie, ma anche con mestieri
tradizionali. Purché ben formati.

«Leimprese che assumono gio-
vaniriescono ad avere performan-
ce migliori: perché continuare a
perderli?», si domanda Prete. Un
fenomeno che assume dimensioni
allarmanti soprattuttoal Sud: con
emigrazioniintellettuali sia verso
il Centro Nord che verso I'estero.
«Nonsipuoignorarelaquestione
salariale - ammette Prete —. 1gio-
vani under 30 sono della genera-
zione Erasmus, abituatia conside-
rare 'Europa una casa comune.
Ebbene, se per lo stesso lavoro in
Germania riescono a percepire uno
stipendio pilialto del75% e sanno
dipoter avere possibilita di far car-
riera piu rapidamente, non cipen-
sano due volte a fare bagagli».

Larispostaimmediata & nel fa-
vorirel'immigrazione, per Union-
camere. Prete giudica positiva-
mentele esperienze diformazione
nei Paesi di origine avviate nel-
I’'ambito del Piano Mattei. Ottima
soluzione, ma per ora poche gocce
nel mare.
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