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45°Anniversario

Il rientro dei giovani cervelli
puo valere 12 miliardi di euro
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L'ANALISI DEL CENTRO
STUDI TAGLIACARNE

DI UNIONCAMERE:
NELLE AZIENDE CON PIU
GIOVANI LA PRODUTTMITA
AUMENTA DEL 7.2%

LO STUDIO

ROMA Le aziende capaci di at-
trarre i giovani talenti registra-
no livelli di produttivita supe-
rioridel 7,2% rispetto alle altre,
Non solo. Mostrano anche una
crescita del fatturato e dell’'oc-
cupazione di 1,5 punti percen-
tuali pin elevata. Cosi afferma
uno studio realizzato da Union-
camere in collaborazione con
il Centro Studi Tagliacarne.

L'analisi & stata presentata
nel corso della Conferenza na-
zionale delle Camere di com-
mercio che si & conclusa ieri a
Capaccio Paestum, nel Salerni-
tano. In Italia, dove la quota di
occupati con pilt di 50 anni é
passata dal 20% a circa il 40%,
mentre quella degli under 35 &
scesa dal 35% a meno del 25%,
I'invecchiamento della forza la-
VOro, unita a una ridotta capa-
cita di innovazione, costitui-
scono i principali fattori di ral-
lentamento della competitivita
delle aziende.

LO SCENARIO

Negli ultimi dieci anni, sottoli-
nea Unjoncamere, i giovani tra

i 20 e i 34 anni che hanno la-
sciato I'Ttalia sono raddoppiati,
passando da 37 mila unita an-
nue a circa 70 mila. Il valore
del capitale umano emigrato
tra il 2011 e il 2024 é stimato in
159,5 miliardi di euro, pari al
7,5% del Pil nazionale,

Risultato? Il rientro anche
solo della meta dei giovani che
sono emigrati negli ultimi cin-
que anni - parliamo di poco
piu di 250 mila persone - po-
trebbe generare un impatto
economico fino a 12 miliardi di
euro, pari a circa mezzo punto
di Pil, stando alle stime delle
Camere di commercio.

E ancora. Nelle imprese la
capacitd di innovazione dei
processi produttivi cresce fino
a una media di 36 anni degli oc-
cupati, mentre quella legata ai
prodotti raggiunge il picco in-
torno ai 42 anni. Oggi, perd, cir-
ca sei imprese italiane su 10
avrebbero superato la soglia ol-
tre la quale la spinta innovati-
vatende aridursi.

Secondo il sistema informa-
tivo Excelsior, circa il 28% del-
le assunzioni programmate
dalle aziende ogni anno & desti-
nato agli under 30. Ma quasi
una posizione su due risulta di
difficile reperimento. Le pro-
spettive delineate dagli scenari
Excelsior indicano che tra il
2026 e il 2029 potrebbero man-
care oltre tredicimila laureati
Stem all’anno.

Francesco Bisozzi
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