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Andrea Prete, presidente Unioncaiere: berie Its e 4+2. Investire sull orientamento

Made in Italy, sos competenze

Le imprese non trovano fino al 55%0 dei profili necessari

DI MARTINO SCACCIATI

eccatronica, in-
gegneria, salu-
< < te. Ma anche
tutte le profes-

sioni connesse al Made in Italy.
Sono questiisettoriin cui gli ef-
fetti del mismatch tra doman-
da e offerta di lavoro si fanno
sentire in modo pit pesante», di-
ce Andrea Prete, presidente
di Unioncamere. Le soluzioni
per un problema che ogni anno
costa all'Ttalia 44 miliardi di eu-
ro? «GliIts e il 4+2 possono rap-
presentare senza dubbio un ri-
medio, insieme a un maggiore e
migliore orientamento, anche
per vincere la diffidenza delle
famiglie».

Domanda. Riflettoriacce-
si sullariforma dell’istruzio-
netecnicaper colmareil mi-
smatch tra domanda e offer-

tadel Made in Italy...

R. Meccatronica e robotica,
agroalimentare, legno, arredo,
mobili, moda, tessile, turismo:
in altri termini, tutte le profes-
gioni artigianali piu specifiche,
qltllelle tecnologiche o scientifi-
che.

D. Le difficolta riguarda-
no tutti i segmenti che ha
elencato?

R. Si, in questo caso il mi-
smatch pud raggiungere per
molti profili anche il 55%. Signi-
fica che su 100 richieste da par-
te delle imprese, 55 vanno a
vuoto. Abbiamo conteggiato
che, in termini di Pil, questo ri-
tardo nella ricerca delle profes-
gioni & costato all’ltalia 44 mi-
liardi di euro negli scorsi anni.
Le difficolta sono aggravate da
altri fattori.

D. Quali?

R. 1l calo demografico, la fu-

prese, perché le aziende quasi
“prenotanc” 1 giovani. E questo
assicura un’occupabilita eleva-
ta. Tuttavia gli Its non hanno
presoil volo come avremmo spe-
rato.

D.Per quali ragioni?

R. Il ruolo delle famiglie, che
preferiscono che il figlio siiscri-
va, per esempio, a una laurea
breve di tipo tradizionale. Ma
queste, spesso, non danno il ri-
sultato occupazionale sperato.
Serve un maggiore e migliore
orientamento.

D. Lariforma del 4+2, che
riduceda5 a4 anni il percor-
so per il diploma tecnico a
cui poi far seguire la specia-
lizzazione presso un Its, ma
anche l'ingresso diretto nel
mondo del lavoro piuttosto
che all’'universita, puo con-
tribuire?

R. Sj, certo, puo essere d’aiu-

tadilavoro. Qual & lasitua-  ga dei cervelli verso lestero -  to. E condivido molto le scelte

zione? dal2011al 2024 hannolasciato  del ministero dell'Istruzione: si
Risposta. Il problema ri- ITtalia 630mila giovani —e poi  esce piuspecializzati.

guarda soprattuttole professio-  c’2il problema della scarsa par- D. E se invece parliamo

nitecniche. Edunque settorico-  tecipazione delle donnealmon-  del calo demografico?

me la meccatronica, 'ingegne-
ria, gli ambiti tecnici della salu-
te. Risentono tutti di un disalli-
neamento tra la formazione ele
necessita delle imprese. In un
mondo in cuila tecnologia avan-
za rapidamente, questi proble-
mi diventano cruciali.

D. Le ultime rilevazioni
mensili sono in linea con
quelle passate?

R.Nel mese di maggio siregi-
stra una leggera riduzione del
mismatch a livello generale:
dal 47 al 43%. Eun segnale inco-

do del lavoro: scontiamo 15-16
punti di occupazione femminile
in meno rispetto alla media eu-
ropea.

D. Quale tipo di percorso
sconsiglierebbe a che si
iscrive oggi al sistema ter-
ziario?

R. Le lauree umanistiche,
che pure hanno un loro valore,
difficilmente possono garantire
un’occupazione immediata. Ma-
gari la si trova piu tardi - penso
al settore delle risorse umane —
madi certo sidovra aspettare.

raggiante ma che andra verifi- D. E gli Its Academy?

cato nelle successive indagini. R.GliIts rappresentano sen-

Il problema rimane. za dubbio un rimedio. Il siste-
D.Direcente harichiama- ma & costruito in modo tale da

toPattenzionesulledifficol- soddisfare le esigenze delle im-

o
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R.Serve un'immigrazione re-
golare, fatta di persone che ven-
gono formate in loco. Le missio-
ni del ministro Valditara in
Etiopia ed Egitto, dove i ragaz-
zi vengono preparati al lavoro
che dovranno svolgere in Italia,
sonoiniziative di cui non possia-
mo fare a meno.
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