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1161,6% del lavoro
familiare gratuito
pesa sulle spalle
femminili e al Sud
arrivaal 70,4%

Il rapporto

Il divario sul lavoro
cresce nel tempo e arriva
al 28,7% nelle pensioni

Manuela Perrone

Tltitolo e eloquente: «Lacolonnain-
visibile». 11 sottotitolo chiarisce il
soggetto: «Perché le donne sono
importantie perché contanoancora
troppo poco». Il resto spiega I'as-
sunto con dovizia di numeri, for-
nendoun‘altrafotografiaimpietosa
didivarichenonsolo persistono,ma
sirafforzano. Generando un para-
dossoingiustoe costoso:leitaliane
sono piliistruite deiloro connazio-
nali(il38% delle 30-34ennihaunli-
vellodiistruzioneterziaria controil
24% dei coetanei)e ottengono risul-
tatimiglioriintuttiiciclifinoall’'uni-
versita, manell’accessoenellaper-
manenza nel mercato del lavoro
mostranotraiettorieopposte, figlie
dipregiudizi e discriminazioni.

Il quarto rapporto “Italia gene-
rativa” curato dal Centre forthe An-
thropology of Religion and Gene-
rative Studies (Arc)dell’'Universita
Cattolica, promossoda Fondazione
Poetica perla Generativita sociale
incollaborazione con Unioncame-
re, accende iriflettori sulla condi-
zione femminileinItalia. Una sto-
riadidisuguaglianza, che affonda
le sue radici nello squilibrio della
distribuzionedellavoro gratuitodi
curaenell’eventodellamaternita,
fonte di penalizzazioni che poi si
accumulanoe cresconolungotutto
I'arco della vita. Fino a tradursi in
un gap pensionistico del 28,7% a

sfavoredelle donne.

Alcunesonodisuguaglianzenel-
le disuguaglianze. Sela differenza
mediatradonneeuomininel tasso
dioccupazioneédiizpuntieil gen-
derpay gap, misuratosulleretribu-
zioni medie annue, ammonta al
15,3%, al Sud peggiorano.Comeilla-
vorofamiliare gratuito:le donne,in
assenzadiunarobustaretediservi-
zi,nesvolgonoil 61,6%deltotale, ma
la quota sale al 70,4% nel Mezzo-
giornoeal 68,4%nelleIsole.Conuna
morsadoppia: ledonne sioccupano
dei figli e dei genitori anziani.

11 gap di genere connota il mer-
cato del lavoro attraverso una se-
gregazione in senso orizzontale e
verticale. I soffitti di cristallo fini-
scono per limitare ovunque alle
donneleposizionidivertice.Anche
leimprese soffrono: cresconolieve-
mentequelle condotte dadonne (a
fine 2024 erano 1,3 milioni pari a
circa il 229%), ma spesso si tratta di
aziende micro senzadipendenti.E
il numero delle neoimprenditrici
under 35 éscesodiolireil 24% negli
ultimi diecianni,

«Nell'insieme - annota il docu-
mento-loscartotrameritoformati-
vo ericonoscimento professionale
costituisce uno degli elementi pilt
problematici e rivelatoridel sistema
italiano». «Laconciliazione & unin-
vestimentodigiustizia,disviluppo
ediliberta», commentalaministra
Eugenia Roccella, rivendicando i
provvedimentidel Governosucon-
gedi, certificazione di parita, centri
estivi elanuova prassi Uniappena
introdottaper favoriregenitorieca-
regiver. Il presidente diUnioncame-
re, Andrea Prete, ricordandolarete
dei Comitatiper'imprenditorialita
femminile, sottolinea: «Favorire
I'ingressoelapermanenzaallavoro
delle donne, supportandole anche
nell’avviodiunaattivitain proprio,
¢ la strada maestra per assicurare
sviluppo al nostro Paese».
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