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Made iri Tialy,
fino a 900mila
. .
4ASsSUunzioni
entro il 2029
- ull'istruzione tecnica, investendo
oncam sulli :
Union cre sugli Its Academy, e sulla forma-
zione continua é un passaggio es-
senziale per rispondere alla do-
. manda delle imprese sempre pill
Dalla me_ccatmmca a_]la . orientataallatecnologiaavanzata
modaaziendeacacciadi eallasostenibilita. Per questoab-
competenze digitaliegreen  biamo rinnovato, per il secondo
triennio, gliaccordiconlaReteIts
Claudio Tucci Academy e con la Rete Nazionale

o
2Cc@ | UNIONCAMERE
2R

Leimprese delMadeinItaly sicon-
fermano un pilastro dell’'occupa-
zione, Trail 2026 e 2029 potrebbe-
ro arrivare ad assumere oltre
goomila lavoratori, circa unterzo
del totale. Nel periodo infatti il si-
stema informativo Excelsior di
Unioncamere e ministero del La-
voro stima un fabbisogno com-
plessivo compresotra2,6e 3 milio-
nidiingressi, asecondadellosce-
nario economico pitto meno favo-
revole. La gran parte di questi
inserimenti(80-90%)andrannoa
sostituire quantiandrannoinpen-
sione;ilrestante10-20% éforzala-
vOoro aggiuntiva.

La sfida principale riguardala
qualita delle competenze: per mol-
tiprofilila difficolta direperimen-
to raggiunge il 55% degli inseri-
menti. Equestal’analisi sul fabbi-
sogno occupazionale delle eccel-
lenze produttive perle quali siamo
famosinel mondo: meccatronica,
agroalimentare, legno e arredo,
moda, cuisiaggiungelafilieradel
commercioe turismo,assetstrate-
gicoperlattrattivitaitaliana, pre-
sentataieri a Roma nel corso del-
I’evento organizzatodaUnionca-
mere “Competenze, Innovazione,
MadeinItaly”.

«I settori cardine del Made in
Italy nonsonounaeredita cultura-
le maun sistema in evoluzione-ha
dettoil presidente di Unioncame-
re, Andrea Prete -. Per sostenere
questa trasformazione e farlacre-
scere, la prima risorsa, la pilt im-
portante, sonole persone ele com-
petenze professionali. Puntare

deglilstituti Agrari. Confermiamo
cosil'impegno comune per lo svi-
luppo delle competenze richieste
dal sistema produttivo».

Nella meccatronicaeroboticale
imprese esprimono una forte ri-
chiestadi competenze meccanico
digitali per sostenere I'adozione
deisistemidilndustrias.o. Ledif-
ficolta direperimento siattestano
al 55,2% dei profili ricercati. Nel-
I'agroalimentare a essere moltori-
chiesti sonogliesperti in tracciabi-
lita, sostenibilita e digitalizzazio-
ne. Qui il mismatch riguarda il
38,6% dei casi. Nellegno, arredoe
designleaziende cercanosoprat-
tutto competenze green e digitali
legate all’'utilizzo dei nuovi mate-
riali. Maladifficolta direperimen-
todel settore & 55,8%. Moda e tessi-
le manifestanounarobustarichie-
sta di personale con competenze
artigianali e di conoscenza delle
produzioni e delle tecnologie so-
stenibili e digitali. La difficolta di
reperimento in media & del 55%.
Nel commercio e turismo sivaa
cacciadisoftskils, conoscenzadel-
le lingue, competenze digitali (il
mismatch medio € al 45%).

«Le competenze stanno cam-
biando radicalmentee velocemen-
te -haaggiuntoGiovanni Brugno-
li, presidente della Fondazione
Imprese e competenze perilmade
inItaly -. Per questo il dialogo tra
scuolaelavoroé centrale. Cisono
in campo importanti riforme, il
4+2, gli Its Academy e il liceo del
Made in Italy. Negli ultimi anni il
mondodellaformazionesistaav-
vicinando a imprese e territori».
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