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Lavoro, 479mila assunzioni
delle imprese a marzo (-2,7%

Excelsior. Assunzioni previste in calo in tutti i settori tranne i servizi di alloggio, ristorazione
e turistici (+3,5% ) e i servizi alle persone (+1,7%). Male manifattura (-6%) e commercio (-6,8%)
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6 Treingressisu 10 sono
destinati ai giovani, ma
sono difficili da coprire
il 45,3% delle entrate
programmate
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Conlafrenatadelladomandadilavo-
ro,atrainarel’occupazionerestanoi
servizi turistici. Le imprese hanno
programmato 479mila assunzionia
marzo - tresu diecidestinateaigiova-
ni-, e oltre 1,5 milioni nel trimestre
marzo-maggio. Rispetto alle previ-
sioni di un anno fa il calo € di 13mila
unita (-2,7%), che diventano 25 mila
unita rispetto allo stesso trimestre
2025 (-1,6%). 1l 45,3% delle entrate
programmate e difficile da coprire.
Eil Bollettino Excelsior realizzato
da Unioncamere e ministero del La-
voroamettereinlucechelaflessione
diassunzioni programmate interessa
quasituttii comparti, conl’eccezione
dei servizi di alloggio, ristorazione e
turistici (+3,5% nel mese e +3,2% nel

trimagtro) o doi gorvizi alla norganoe
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(+1,7% nel mese e +1,1% nel trimestre).

In particolare sono in calole pre-
visionidi entrata nel settore primario
(-2,6% nelmese e -1% nel trimestre),
nel manifatturiero (-6% nel mese e
-5,1% nel trimestre), la riduzione &
pilt contenuta nelle costruzioni
(-0,4% nel mese e -0,3% nel trime-
stre), male anche il commercio
(-6,8% nel mese e -4,9% nel trime-
stre). Peril 27% delle entrate previste,
leimpreseindicano unapreferenza

+3,67%%
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per candidati con meno di 30 anni.
Pili nel dettaglio, 'industria nel
complesso prevede circa 127milacon-
trattiamarzo e quasi 374milanel tri-
mestre marzo—maggio. Ladomanda
maggiore arriva dal manifatturiero
chehainprogramma77milaingressi
nel mese e 228mila nel trimestre: le
opportunitiarrivano soprattutto dal-
le industrie meccaniche ed elettroni-
che(19milaentrate nel mese eggmila
neltrimestre), seguite dalle industrie
metallurgiche (circaigmilanel mese
e 42mila nel trimestre) e dalle indu-
strie alimentari (12mila nel mese e
39mila nel trimestre). Nelle costru-
zionisiprevedono circagomilacon-
trattiamarzoe145mila fino amaggio.
Passando ai servizi, sono oltre
317milaicontratti programmatinel
mese e oltre 1 milione nel trimestre.
In prima fila il compartoalloggio, ri-
storazione e servizi turistici che ha
in programmacirca 97mila entrate
a marzo e oltre 347mila nel trime-
stre, seguitodal commercio (63mila
nel mese e 194mila nel trimestre) e
daiservizialle persone (somila nel
mese e 159mila nel trimestre).
Quanto al settore primario, si preve-
dono 33mila ingressi a marzo e
ngmila nel trimestre: le opportunita
si concentrano nel comparto delle
coltivazioni ad albero (13mila nel
mese e 46mila nel trimestre).
Latipologia pili offertaa marzo si
confermail contrattoatempodeter-
minato, cherappresentail 59,9% delle
entrate(circa287mila unita), segueil
contratto a tempo indeterminato
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(91mila, il 19%) e il contratto in som-

ministrazione (35mila, i1 7,4%).
Resta il problema del difficile in-

controtradomandae offertadilavo-
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ro, il cosiddetto mismatch, perché il
45,3% delle entrate programmate ri-
sulta didifficile reperimento. Laprin-
cipale motivazione indicata dalle im-
prese € la mancanza di candidati
(27,5%), seguitadall’assenzadicom-
petenze adeguate (14%). Ledifficolta
sono pil elevate nelle costruzioni
(62,7% dei profiliricercati), metallur-
gia (61%) e legno-arredo (57,2%).

Trale figure di pit difficile reperi-
mento, il Borsino delle professioni se-
gnalaimeccaniciartigianali, monta-
tori, riparatori e manutentori(72,7%),
i fonditori, saldatori e montatori di
carpenteria (71,9%) e i conduttori di
macchine movimento terraesolleva-
mento materiali (71,8%). Nel settore
primario, trale posizioni pitt difficili
dareperireitecnici del rapporto con
imercati(76,2%)egliallevatorie ope-
rai specializzati nella zootecnia
(68,1%). Didifficilereperimento pure
itecnicidellasalute(66,5%)eitecnici
della gestione dei processi(64,7%).

Oltre 129mila contratti a marzo
sono destinati ai giovani: i servizi fi-
nanziari e assicurativi, i servizi in-
formaticie delle telecomunicazioni
eiservizidei mediaedellacomuni-
cazione hanno una quota di assun-
zioni rivolte ai giovani superiore al
40% dei contratti programmati. Si
prevede cheil 24,2% delle posizioni
saranno ricopertericorrendo alavo-
ratoriimmigrati.
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Come media 2025 il costo del lavoro
cresce del 3,6%, per effetto degli

aumenti dei rinnovi contrattuali e per la
riduzione degliincentivi contributivi.
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