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Lauree scientifiche
Mancano ogni anno
13mila laureati Stem

Casadeie Tucci —apag. 24

Competenze Stem, Servono
13mila laureati in piu all’anno

Fabbisogni occupazionali. Secondo i dati Excelsior dal 2025 al 2029 nelle aziende serviranno anche 1,6-
1,8 milioni di diplomati: per i tecnici carenza di 33mila unita all'anno, per i liceali surplus di 60mila
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‘ Il governo Meloni
halanciato un maxi piano
di potenziamento
delle discipline Steam
nei programmi scolastici
Cristina Casadei
Claudio Tucci

nunPaesecheperde 110-120mila

studentiall’anno perviadellade-

natalita, e dove, ancora oggi, 15-

2omilalaureati ogni anno scelgo-

no di andare all’estero per mi-
gliorare vitaelavoro, spessotuttee
due, far conoscere le opportunita
che alcunititoli di studio, pitiche al-
tri, offrono ai nostri giovani pud es-
sere quanto mai utile. Perché se €
vero che dal 2019 al 2026 sono stati
“recuperati” in classe circa 52omila
ragazzi, I'altrafacciadellamedaglia
mostra che continuiamo ad avereil
13,3% digiovanitraise29anniche
nonstudiano e non lavorano (i co-
siddetti «Neet», percentuale che sa-
leal1s,6% se siguardaallafasciadi
eta15-34anni), eancora oggipiudi
duc aziende su tre con ricerche di
personale in corso fanno fatica a
trovareitalenti necessari. Le critici-
tariguardano soprattuttole compe-
tenze tecniche, indicate dal 55,8%
delle imprese con difficolta (fonte
CsC).Uno scenario allarmante, spe-
cie perlamanifattura, cheélaspina
dorsale del Paese, alle prese con
cambiamenti epocali, dall’Al allari-
voluzione green, che richiedono
sempre piu profili “ben formati”.
Soprattutto profili scientifico-tec-
nologici, come evidenzia unfocus di
Unioncamere-Ministero del Lavoro
che domani sara al centro di Job
Evolution e che vi anticipiamo.

La fotografia é piuttosto chiara:
nel quinquennio 2025-2029, le pre-
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visioni del Sistema dimonitoraggio
Excelsior mostrano chele opportu-
nita di lavoro nel nostro Paese non
mancheranno, masaranno sempre
piu concentrate in determinati per-
corsidi studio, e in specifiche com-
petenze, dove & previsto un gap tra
domandadelle imprese e offerta.In
termini generali, il fabbisognooccu-
pazionale complessivo per i cinque
anni saratra 3,3 € 3,7milioni dilavo-
ratoridi cuiil 35,79-37,1% (parliamo
di1,2-1,3 milioni di unita)riguardera
personale in possessodiunaforma-
zione terziaria.

Nello specifico, il fabbisogno an-
nuo dilaureati sara di 244-264mila
unita, afrontedi circa274mila giova-
niformati ogni anno. Fermarsial da-
to complessivo € pero fuorviante
perché al suointerno si nascondono
forti squilibritraipercorsidistudio.
Le competenze Stem, ad esempio,
saranno particolarmente richieste:
80-86.500 laureati necessari ogni
anno controcirca73.400disponibili,
conun gap tradomandae offertadi
circa 6.600-13.100 giovanil'anno.

Maggiore domanda rispetto al-
l'offerta é prevista soprattutto per gli
indirizzidilaurea medico-sanitario
(43.400-45.700 richiesti contro
34.300 disponibili: gap di circa
9.100-11.400 unital’anno), economi-
co-statistico (47.900-52.300 contro
39.600: gapdicirca8.300-12.700),in
ingegneria(39.500-42.600richiesti
contro 32.100disponibili: gap di cir-
ca 7.400-10.500 unita l'anno) e
scienze matematiche, fisiche e infor-
matiche (13.100-13.900 contro
10.800: gap di circa 2.300-3.100).

Anche nei percorsi tecnico-pro-
fessionali il fabbisogno superera
l'offerta prevista: 170.500-193.700
persone richieste ogni anno contro

circaig4.200formate, conun gap di
circa16.300-39.500 giovanil’anno.

Il problema c’¢ anche a livello di
istruzione secondaria, come sailmi-
nistro dell'Istruzione e del Merito,
GiuseppeValditara, chearidossodi
Natale manda ai genitori una corpo-
sa lettera con tutti gli scenari del
mercatodellavoro. Perchéseitrend
diiscrizione (che vedono ormaista-
bilmente oltre il 50% degli studenti
scegliere il liceo) non si invertono,
ogniannorischiamodiavere,daun
lato, fino a 110mila posti vacanti tra
tecnici e qualifiche professionali e,
dall’altro, 6omilaliceali disoccupati.

Sempre secondo Excelsior, dal
2025 al 2029leazienderichiederan-
no complessivamente circa 1,6-1,8
milioni di lavoratori in possesso di
un diploma di secondo grado (310-
360 milain mediaall’anno).Ingran
partesitrattadidiplomati degliisti-
tuti tecnici e professionali: annual-
mente ne serviranno tra 16omila e
186mila unita. A tassi di iscrizione
invariati, pero, sul mercato cene sa-
rannosoloi1s3mila. Conunacarenza
dilavoratori con diploma tecnico o
professionale che potra variare tra
7milae 33milaunitaall’anno. A sof-
frire di piti sono gliambiti meccani-
€0, meccatronico, energia, nonacaso
quelli pittimpattati da Industria 5.0:
le impreserichiederannotraigomila
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e22miladiquesti talenti. Ma dai per-
corsi scolastici ne usciranno, ogni
anno, appena gmila o poco pitl.

All'oppostotroviamoiliceali. Qui,
sempredal2025al 2029,i postidila-
voro da coprire conun diplomalice-
ale sono stimati tra25mila e 3omila
annui. Undato, inun certo senso, in
lineaconlalorotendenza prevalente
aproseguire poi gli studi all’'univer-
sitd. Tant’e che sudieci ragazzi iscrit-
ti agli atenei, ben sette provengono
daunliceo, due hanno frequentato
un tecnico, uno un istituto profes-
sionale. E quindi non sorprende che
ci sia un surplus di offerta di liceali
rispetto alla domanda: da classico,
scientifico, scienze umane e cosivia
si stima una richiesta annua tra i
12.800 € 114.900 giovani a fronte di
una offerta di 74.200. Che annual-
mente significano, pilt o0 meno,
6omila disoccupati potenziali.

«Il capitaleumano del futuro sara
sempre piuil risultato di una combi-
nazione di competenze: conoscenze

nomia, problem solving, collabora-
zione e capacita di adattamento- ha
sottolineato Andrea Prete, presiden-
te di Unioncamere -. In un mercato
dellavoroinrapidatrasformazione,
scuola, universita, Its Academy, for-
mazione professionale e formazione
continua non possono piu essere
tappe separate, ma devonodiventare
partidi ununico sistemadiappren-
dimento permanente, capace di ac-
compagnare le persone lungo tutto
I'arcodellavitalavorativa. Eancheda
questacapacitadiapprendereerin-
novarsi chedipenderalacompetiti-
vitadel nostro sistema produttivo».

Per iniziare a prendere di petto
questasituazione, il governo Meloni
halanciato un maxi piano di poten-
ziamento dellediscipline Steam (sie
aggiuntala“a”diarte) neiprogram-
mi scolastici ea settembre & divenuta
ordinamentale la nuova e innovativa
filiera formativa tecnologico-pro-
fessionale, il cosiddetto modello 4+2
(quattro anni di scuola superiore pitt

nuove tecnologie, a cominciare dal-
I'intelligenza artificiale. Secondo le
ultime rilevazioni di Excelsior, il12,4%
delleimpreseutilizzatecnologielega-
te all’AlL: la quota pero sale al 47,5%
nelle imprese con 500 dipendenti e
oltre e scende al 14,8% nelle piccole
imprese (10-49 dipendenti) € al9,9%
nelle microimprese (1-g9 dipendenti).
La dimensione demografica ren-
dera il tema ancora pitt rilevante: in
una fase di riduzione della popolazio-
neinetalavorativa, 1a capacita di uti-
lizzareletecnologie digitali eI’Al siin-
treccera sempre piu conl’esigenza di
valorizzare meglioil capitale umano
disponibile e diaccompagnareilavo-
ratori nei cambiamenti delle attivita
e dei ruoli. E nel far cio formazione e
politiche attive saranno centrali.
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tecniche e digitali, capacitadileggere  due anni negli Its Academy). v

e utilizzareidati, familiarita conl’in- Insomma, si statentandodiavvici- ANDREA PRETE

telligenzaartificiale, maancheauto-  narelascuolaallavoro,travoltodalle  Eil presidente di

Unioncamere
Il fabbisogno e I'offerta di formazione terziaria
Dati previsti nel periodo 2025-2029.
Media annua SCENARIO NEGATIVO _ OFFERTA ~ SCENARIO POSITIVO
TOTALE 244,000 274.400 264.000
SsTEM ——— >  80.000 73.400 86.500
5.200 5.000 5.800

CHIMICO-FARMACEUTICO W

SCIENZE BIOLOGICHE W
E BIOTECNOLOGIE

SCIENZE MATEMATICHE,
FISICHE E INFORM.

INGEGNERIA CIVILE W

ED ARCHITETTURA
INGEGNERIA 39.500 32.100 e
(ESCL. INGEGNERIA CIVILE) :
201.000 77400
ALTRIINDIRIZZI —————  164.000 “ 4.500
4.200 11.300
. D ]
5.500 SRl e
PSICOLOGICO B [ 16.200 =
——— 10.800
LINGUISTICO,
TRADUTTORI E INTERPRETI 9.900
E ZOOTECNICO
27.800
UMANISTICO, FILOS., 26,500
STORICO E ARTISTICO 41.400
INSEGNAMENTO E FORMAZIONE Wl
(COMPRESE SCIENZE MOTORIE) 45.700

GIURIDICO E
POLITICO-SOCIALE

MEDICO-SANITARIO

ECONOMICO-STATISTICO W

Fonte: Unioncamere su dati Excelsior, Mur, Almalaurea e Indire
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