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Lavoro, 539mila assunzioni
ad ottobre (+3,7% sull’anno)

Excelsior. Fino a dicembre previsti 1,35 milioni di ingressi. Crescono turismo, agricoltura e servizi
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di supporto. Il 30% delle entrate riguarda under 30, il 23,6% gli stranieri. Mismatch al 43,6%

Lombardia, Lazio e
Campania sono le
regioni con il maggior
numero di entrate
programmate a ottobre

Claudio Tucci

Dopolafrenataregistrataasettembre,
eun’estateconaltiebassi,ladomanda
dilavoroinItalia & tornataa mostrare
segnali di ripresa. Nonostante una
congiunturaeconomicacomplicatasu
cuipesanoletensionialivello interna-
zionale. A ottobreil nostrosistemapro-
duttivoprevedediinserirein organico
olire 539mila lavoratori, con una cre-
scitadel3,7% rispettoa 12 mesiprima.
Daquiafineannoleposizioniricercate
dalleimprese sono1,35 milioni. A scat-
tarelafotografiasulmercatodellavoro
inautunnoéilSistemadimonitoraggio
Excelsior di Unioncamere e ministero
del Lavoro, pubblicato ieri.

Traisettori conle prospettive accu-
pazionali piti favorevolispiccanoiser-
vizidialloggioeristorazione eiservizi
turistici, concircag94.500 entrate pro-
grammate ad ottobre: un volume cheli
confermaal primopostoperopportu-
nitadiingressonelmercatodellavoro
e,altempostesso, tragliambitichere-
gistrano le dinamiche di crescita pilt
sostenute. Oltre ad agricoltura, sitvicol-
tura, cacciaepescaeneiservizidisup-
porto, sono in aumento anche le op-
portunitioccupazionalinelleindustrie
alimentari e nelle industrie meccani-
cheed elettroniche.

«Le previsioni per ottobre confer-
manola capacita delleimpreseitalia-
nedireagire e di mantenere unabuo-

natenutaanche inun contestoancora
complesso - ha sottolineato alnostro
giornale Andrea Prete, presidente di
Unioncamere -, La crescita della do-
manda dilavoroé unsegnale incorag-
giante. La “macchina” del turismo
sembraancorainpiena attivita, men-
tre la dinamica positiva delle assun-
zioni nelleindustrie alimentari e mec-
caniche indica prospettive interes-
santi per due comparti strategicidel
Made inlItaly, ancheallaluce delle op-
portunita offerte dai mercati esteri.
Orasaraimportante capire se queste
aspettative favorevoli potranno con-
solidarsi. Moltodipenderaanchedalla
possibilita di assicurare alle imprese
costi dell’energia compatibili con le
esigenze produttive, condizione es-
senziale per sostenere competitivita,
investimenti e occupazione».

Nel dettaglio,aottobreleimpreseri-
cercano 9imila tra dirigenti, tecnici e
specialisti(17% del totale), 188 mila im-
piegati, professioni commerdali e nei
servizi(35%)e156milaoperaispecializ-
zati(29%). Gliesercentieaddettinelleat-
tivita di ristorazione si confermano la
professione pitrichiesta dalleimprese
conquasi7y.750 entrate programmate,
seguitidagliaddettialle vendite (48.320)
edalpersonale nonqualificato addetto
allospostamentoeallaconsegnamerd
(34-570). Complessivamente, questetre
figure concentranocircail 30%dellado-
manda delleimprese nel mese.

Leaziende segnalano ancoradiffi-
coltanelreperireil 43,6% delle figure
ricercate, La principale criticita conti-
nuaaessere rappresentatadallaman-
canzadicandidati(25,6% delleentrate
programmate), a seguire, nel 13,6%

dei casi, lapreparazione noninlinea
conleesigenze imprenditoriali. Sono
“introvabili” gli specialisti nelle scien-
ze dellavita (74,2%)eitecniciincampo
ingegneristico(72%). Nelgruppodegli
impiegati, professioni commercialie
neiservizisonodifficilida reperire, in
particolare, le professioni qualificate
nei servizi ricreativi e culturali
(67,2%), gli addetti alle agenzie per il
disbrigo di pratiche (62,1%). Tra gli
operai specializzati e i conduttori di
impiantie macchine persistono criti-
citaperalcune professionilegatealle
attivita estrattive(90,4%),alla naviga-
zione (83,7%) ea specifichelavorazio-
ni manifatturiere (83,1 per cento).

A livello territoriale, Lombardia
(99.140), Lazio (58.540) e Campania
(50.050)siconfermanoleregionicon
il maggior numero di entrate pro-
grammatea ottobre. Variazioni positi-
ve sono registrate in Basilicata
(+11,5%), Valled’Aosta (+7,9%), Trenti-
no-Alto Adige(+7,5%), Sidilia (+7,4%)e
Calabria(+7,2%). Indiminuzioneleen-
trateprogrammatein Toscana(-2,9%)
e Umbria (-1,7 per cento).

Considerandole caratteristichedel-
le entrate previste, Excelsior mostra
che nel 64,3% dei casi & richiesta
un’esperienza professionalespecifica
omaturatanellostessosettore, mentre
il13,8%¢ destinato apersone conunti-
toloterziario, laureaodiplomalts Aca-
demy. Inoltre, il 30% degli ingressi ri-
guarda under 30, il 23,6% lavoratori
stranieri.1121,8%delleentrate e stabile,
valeadireconcontrattoatempoinde-
terminato o diapprendistato.
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MERCATO DEL LAVORO TRAINATO
DA RISTORAZIONE ETURISMO
Traisettoriin Italia con le prospettive
occupazionali piu favorevoli spicca-
no, stando al Sistema di monitorag-

gio Excelsior di Unioncamere e
ministero del Lavoro, i servizi di
alloggio eristorazione e i servizi
turistici, con circa 94.500 entrate
programmate ad ottobre.
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La tendenza. Nonostante una congiuntura economica complicata la domanda dilavoro in Italia & tornata a mostrare segnali di ripresa
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