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DECRETO:-MAGGIC

Congciliazione
vita-lavoro, al via
la certificazione
delle aziende

Ai nastri di partenzala certifica-
zione delle aziende in base alla
prassi Uni/Pdr 192 sulla conci-
liazione tra vita familiare e
lavoro. Da oggi saranno resi noti
inomidei primi organismi
accreditatiarilasciare I'attesta-
to,al quale e agganciatolo sgra-
vio contributivo dell’1% all’anno.
Valentina Melis —apag. 5

Vita-lavoro, certificazione al via

Decreto 1° maggio. Oggi dovrebbero essere resi noti da Accredia i primi organismi incaricati di rilasciare alle aziende I'attestato
sulle politiche di conciliazione tra famiglia e attivita professionale. Previsto uno sgravio contributivo fino a 50mila euro all'anno

31m
| fondi

Per lo sgravio contributivo

Le risorse stanziate dal DI Lavoro
per lo sgravio contributivo legato
alla nuova certificazione

Dal Dipartimento

per la famiglia 7,5 milioni
di contributi a fondo
perduto per assistere
leimprese

Paginaacura di

Valentina Melis

M

Eainastridipartenzala certificazione
delle aziende che mettono in campo
politiche di conciliazione travita fa-
miliare e lavoro disciplinata dalla
nuovaprassiUni/Pdri192:2026 e pre-
miatada unoscontosuicontributida
versare all'Inps, previsto dal decreto
1° maggio (D162/2026).

Oggi si terra infatti il comitato di
deliberadi Accredia(I'ente italiano di
accreditamento), che dovrebbe desi-
gnareiprimiorganismiabilitatiari-
lasciare I'attestato alle aziende. Era
questo il tassello mancante nel per-
corso della nuova certificazione.
L’aobiettivo del Dipartimento per le
politiche della famiglia éaverelepri-
me aziende certificate entro la fine
dell’anno. Anche per spendereifondi
destinati all'incentivo contributivo:
sette milioni nel 2026 e 12 milioni per
ciascunodeglianni2027 ¢ 2028.

In che cosa consiste I'attestato
Le aziende che hanno gia messo in

o
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50mila€

Laiuto

Ogni anno fino al 2028

E la misura massima dello
sgravio contributivo annuo
per le aziende certificate

campoostannostudiando interventi
perlaflessibilita oraria, per favorirela
genitorialita o i lavoratori caregiver,
perarricchireleprestazioni diwelfare
a beneficio delle famiglie, potranno
farsi certificare in basealla prassi Uni
Pdri92:2026 da unorganismoaccre-
ditato, e accederanno a uno sgravio
contributivo dell1% all’anno, fino a
somilaeuro perazienda. Poichélacer-
tificazione duratreanni, ecosipurelo
sconto sui contributi, il risparmio po-
tenzialeé diisomilaeuroneltriennio.
Ifondisaranno comunqueattribuiti fi-
noaesaurimento: sele richieste saran-
no superioririspettoaquelle finanzia-
bili annualmente, I’aiuto peribenefi-
ciari sara conseguentemente ridotto.
Aldiladelrisparmiosuicontributi,
leaziende certificate avranno unvan-
taggioancheinterminidi premialita
perl’accessoagliincentivi pubblici, e
anche un vantaggio reputazionale,
sul piano dell’attrattivita edella capa-
citaditrattenere i dipendenti.
Perleaziende checonseguirannola
certificazione gianel 2026 - ¢ unosce-
nario possibile per quelle che hanno
policy pili avanzate nel campo della
conciliazione vita-lavoro -,loscontosui
contributiparte dal 28 giugno 2026 (da-
ta di entrata in vigore della legge

7.5 min

| fondi di sostegno

Aiuto alle imprese

Sono lerisorse del bando
gestito da Unioncamere per
aiutare leimprese a certificarsi

12/2026,diconversionedeldecretor’
maggio, chehaintrodottol'agevolazio-
ne).«Daquesta settimana-spiegaSara
Vitali, funzionariotecnicodiAccredia-
avremoiprimiorganismiufficialmente
accreditati per rilasciarelanuova certi-
ficazione sulle azioni di conciliazione
tra vita familiare e lavoro. L'attivita di
alcuniorganismipressoleaziendein-
teressate a conseguire lattestato € gia
comingciata - aggiunge - e Accrediaha
seguitoleverifichein corso, proprioper
poter rilasciare gli accreditamenti».

Gli obiettividaraggiungere

La nuova prassi Uni/Pdr 192:2026,
pubblicataadaprile scorso, nasce co-
me una costola dalla Uni/Pdr
125:2022 sulla parita di genere. La
nuovacertificazione condivide alcuni
obiettiviconlaprecedente, manei28
indicatoridi performance(Kpi)indi-
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viduati, ne introduce di nuovi e pilt Domande & Risposte (2] [5)
specificl. | stata ampliata, ad esem- Gli obiettivisono Come pub l'azienda
goéfzf;igﬁzrs?rﬂa fﬁtggzhs'i (1) differenziatiin basealle candidarsi aottenerei
% o P . . - dimensioni aziendali? fondigestitida
sullapariti digenere. Due indicatori Inbase aquali parametrile B R 8 per
momtora_no la per.centuale'del padr} azlend'e pos.sono TG0 finoa49addetti,éprevistoil I'accompagnamentoalla
lavoratoriche fruisconodei congedi lacertificazione secondola raggiungimento del cartificastone?
di paternita e parentali (prevedendo prassiUni/Pdr 192:2026 Leaziendeinteressatea

soglie minime di fruizione). E pre-
miatala presenzadipolitiche azien-
dalicheintegrinol’indennitaecono-
micaduranteicongediparentalioche
aumentino la durata dei congedi di
paternita. Haunpesorilevantelafles-
sibilita oraria, in termini di smart
working eaccessoalpart-time, anche
pericaregiver. E premiatala presenza
di piani di welfare aziendale con un
budgetdedicato allafamiglia. La dire-
zionedell'aziendadevenominareun
gruppodilavoro internoe unafigura
responsabile perl'adozione elaconti-
nuaapplicazione della politica dicon-
ciliazione tra vita familiare e lavoro.
«Lanuova certificazione - spiega
Valentino Santoni, ricercatore di Per-
corsi diSecondo welfare, dell'Univer-
sita degli Studi di Milano - dovrebhe
incentivarelo sviluppo diun welfare
aziendale pili tagliato sui servizi. Oggi
I'assistenza ai familiari non autosuf-
ficientirappresentaappenal’i%della
spesatotale deilavoratorisulle piat-
taforme di welfare aziendale».

L'aiuto per la certificazione
Leaziendeinteressateallanuova certi-
ficazionepossonocandidarsiaricevere
unaiutopubblico: unbandofinanziato
dal Dipartimento perle politiche della
famiglia e gestito da Unioncamere
mettein palio 7,5 milioni(peril60%ri-
servatiallePmi), per contributiafondo
perduto erogati sotto forma diservizi
gratuiti, conloscopodiaccompagnare
le imprese versol'attestato.
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sulle misure perla
conciliazione tra vita
familiare e lavoro?
LaprassiUni/Pdr 192:2026
prevede di misurare la
maturita delle organizzazioni
che promuovonola
conciliazione travita

familiare e lavoroin base a28

indicatori/obiettivi,
nellambito di sette aree:
organizzazionedel lavoroe
flessibilita oraria e spaziale,
supportoalla maternita,
supporto alla genitorialita,
supportoagliimpegni di
cura, salute e benessere,
sostegno economicoe
servizi per le famiglie,
sviluppo professionale e
continuitadicarriera. Gli
indicatori sonodi tipo
quantitativo (ad esempioil
rapporto frailavoratori padri
che fruiscono del congedo
parentale e quelli aventi
diritto) e valgono un punto, e
ditipo qualitativo (ad
esempio la disponibilita di
una flessibilita oraria peri
lavoratori caregiver),che
valgono 0,75 punti.
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punteggio minimo del 50% e
la soddisfazione dialmeno
unindicatore quantitativo.
Perquelleda50addettiinsu
erichiestoil raggiungimento
della sogliaminimadi
punteggio del 60%,con la
soddisfazione dialmeno due
indicatori quantitativi.

©

Quantodurala
certificazione per I'azienda?
Lacertificazione duratre
anni, con verifiche annuali.

(4]

Daquando l'azienda
certificata potra fruire dello
sgravio contributivo
dell’'l%all’'anno?

L'esonero contributivo
previstodal DI 1° maggio
spettaall'azienda dal giorno
dell'entratainvigore della
legge diconversione del
decreto(112/2026),
dunquedal 28 giugno 2026.
E necessario presentare la
domandaall'lnps,in via
telematica. L'incentivo e
finanziato fino al 2028.

essere supportate versola
certificazione devono
presentare ladomanda
tramite la piattaforma
Restart. Il primostepéun
test di autovalutazione sul
grado di maturita
dellimpresain temadi
conciliazione vita-lavoro. Se
l'impresa supera la soglia
minima prevista perlasua
dimensione potrainviare la
domandadi partecipazione
all'avviso. Per informazioni:
https://
conciliazionevitalavoro.unio
ncamere.gov.it.

ADOBESTOCK

Coinvolgimento dei padri. Premiata la fruizione dei congedi di paternita e parentali
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