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La mappa Unioncamere dei lavori introvabili. Da qui ai inizio 2020 tante le assunzioni previste in Centro Italia. Dall’Emilia Romagna
al Lazio, dalla Toscana alle Marche e all’Abruzzo imprese a caccia di informatici e specialisti. Nel terziario mancano cuochi e camerieri

Mancano 342mila ingegneri e tecnici

aquiainizio 2020 nel-
le regioni del Centro
Italia sono previste
poco pit di 342mila
assunzioni, 342.040
per la precisione. Le
imprese continuano ad andare “a
caccia” soprattutto di professionisti
conelevataspecializzazione, inge-
gneri e informatici; di tecnici, inter-
medi e superiori; di impiegati e di
operai nei settori edile, chimico,
metalmeccanico. Nel terziario, la ri-
chiesta principale & di cuochi e ca-
merieri, oltre che di operatori nel
settore turistico-alberghiero e nel
commercio (visto I'avvicinarsi del
periodo natalizio), oltre che nell'as-
sistenza alle persone.

Molte le professioni che non si
trovano. Soprattutto, per i profili
piulegatialla manifattura{eal 4.0)
una fetta consistente di inserimenti
programmati dagli imprenditori &
considerata, gia oggi, difficile: si
viaggia su percentuali a doppia ci-
fra, che, purtroppo, sono in costante
aumento. In Umbria ed Emilia Ro-

magna, ad esempio, la quotadi“in-
trovabili” sfiora, complessivamen-
te, il 40% (rispettivamente, 39,5%¢€
37%); in Toscana cisiattestaal 35%,
nel Lazio si scende a poco meno, al
25,89% (masi tratta pur sempre diun
ingresso su quattro che, probabil-
mente, non andra a buon fine).
Lafotografia deilavoratori pre-
visti in ingresso, nel periodo no-
vembre 2019-gennaio 2020, in
Emilia Romagna, Toscana, Lazio,
Marche, Abruzzo, Umbria, Molise,
che ci ha fornitoUnioncamere, evi-
denziaunacertavitalita del tessuto
produttivo-imprenditoriale locale
(nonostante un quadro economico
fiacco), “frenata”, pero, da un mi-
smatch che ormai - nel silenzio di
politica eistituzioni - haraggiunto
livelli record. Un paradosso in un
Paese che ha un tasso didisoccupa-
zione giovanile che viaggiaintorno
al 30%, e rimane agli ultimi posti
nel confronto internazionale, da-
vanti soloa Spagna e Grecia(elon-
tanoanniluci dalla Germania, sta-
bile intorno al 5 e 6% di underzs

senzaun impiego).

Il primo passo «& un tempesti-
vo orientamento dei giovani,
rendendoli consapevoliinsieme
alle famiglie delle opportunita
reali del mercato dellavoro - evi-
denzia/Giuseppe Tripoli, segreta-
rio generale di Unioncamere -.
Daquiasanni, 6 nuovioccupati
su1odovranno avere unalaurea
oundiploma, con una formazio-
ne specifica in materia di digitale
e green economye/o competen-
ze tecniche».

Tucei apag.3

Le professioni del futuro. Le imprese vanno a caccia soprattutto di pr

INCHIESTA

1l «mismatch». Da qui a inizio 2020 imprese a caccia di ingegneri, tecnici, operai, cuochi e camerieri

i con elevata speci;

Ma la mancanza di candidati e competenze in linea con le richieste rende difficili le selezioni

ione, ingegneri e informatici, di tecnici, intermedi e superiori, diimpiegati e di operai nei settori edile, chimico, metalmeccanico
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Sicercano 342milal

avoratori

ma uno su tre ¢ introvabile

Claudio Tucci

a qui a inizio 2020 nelle
regioni del Centro Italia
sono previste poco piudi
342mila  assunzioni,
342.040perlaprecisione.
Leimpresecontinuanoad
andare“acaccia” soprattuttodi profes-
sionisticonelevataspedalizzazione, in-
gegneri e informatici; di tecnici, inter-
mediesuperiori;diimpiegati edioperai
neisettori edile, chimico, metalmecca-
nico. Nelterziario,larichiesta principale
edicuochiecamerieri, oltrechediope-
ratorinelsettore turistico-alberghieroe
nel commercio (visto 'avvicinarsi del
periodo natalizio), oltre che nell'assi-
stenzaalle persone.

Ilpuntoé che, soprattutto, peripro-
fili pitilegati alla manifattura (e al 4.0)
una fetta consistente di inserimenti
programmatidagliimprenditori écon-
siderata, giaoggi, difficile: siviaggiasu
percentualiadoppiacifra, che, purtrop-
Po, sono in costante aumento. In Um-
briaed EmiliaRomagna, ad esempio, la
quotadi“introvabili” sfiora,complessi-
vamente, il 40% (rispettivamente,

39,5%€37%);in Toscanacisiattestaal
35%,nelLaziosiscendeapocomeno,al
25,8%(masi tratta pursemprediunin-
gressosuquattroche, probabilmente,
nenandraabuon fine).
Lafotografiadeilavoratori previstiin
ingresso, nel periodo novemnbre 2019-
gennaio2020,in Emilia Romagna, To-
scana, Lazio, Marche, Abruzzo, Umbria,
Molise, checihafornitoUnioncamere,
evidenzia una certa vitalita del tessuto
produttivo-imprenditorialelocale(no-
nostanteunquadroeconomico fiacco),
“frenata”, perd,daunmismatchcheor-
mai - nelsilenziodi politicaeistituzioni
- ha raggiunto livelli record. Un para-
dossoinunPaesechehauntassodidi-
soccupazione giovanile che viaggiain-
tornoal 30%, e rimane agli ultimi posti
nel confronto internazionale, davanti
solo a Spagna e Grecia (e lontano anni
lucidallaGermania, stabileintornoals
e 6% diunderzs senza unimpiego).
llprimopasso«euntempestivoorien-
tamento dei giovani, rendendoli consa-
pevoliinsiemeallefamigliedelleoppor-
tunita reali del mercato del lavoro - evi-
denziaGiuseppe Tripoli,segretariogene-

ralediUnioncamere -. Daquiasanni, 6
nuovioccupati suiodovrannoavereuna
laureaoundiploma,con una formazione
specificainmateriadidigitale e greeneco-
nomye/ocompetenze tecniche».

Iltemaé delicato; e chiamaincausa
ilmondodellaformazione(le motiva-
zioni principali, indicate dalle stesse
aziende,delladifficoltaareperireil col-
laboratore giustosonoessenzialmente
due: mancanzadi persone e prepara-
zione inadeguata).

«In Emilia Romagna, cosi come in
Toscana, Abruzzo, Umbriaormaiinun
casosudueleaziende metalmeccaniche
non riescono a trovare manodopera
spedalizzata. Elostessovale periperiti
metalmeccanici cercati anche da altri
settor - racconta Sabrina De Santis, re-

scuolanon tenendo contodei possibili
sbocchioccupazionali. Emblematicoé
il caso del Lazio dove, lo scorso anno,
oltre il 60% di iscritti alle superiori ha
sceltoil liceo(mentreicontrattisono of-
fertidall'industriaequindioccorrereb-
beunaformazionetecnico-professio-
nale).«Guardiamoallachimica, per fare
unaltro esempio - aggiunge Raffaella
Merlino,responsabile Capitaleumano
diUnindustria-.Gliiscrittiaistituti tec-
nicie professionali,aindirizzo chimico,
sono ancora pochi. Eppure le aziende
del settore offrono tante opportunita.
Laprossimasettimana Unindustriaor-
ganizzera a Latina una giornata di
orientamento proprio sulla chimica.
TraPmiday, iniziativedi scuola-lavoro,
supportonel landodinuovilts, visitein
istitutiscolastici euniversita, stiamo fa-

sponsabile Educationdi Federmeccani-
ca-. Eormai urgente unastrategia na-
zionalesulla scuola. Un pianostraordi-
nario diorientamentoversolematerie
Sternancheattraversolaformazione dei
docent, inparticolarequellidellemedie,
erafforzareillegame con le impresen.

cendo la nostra parte. Ma non basta.
Continueremoasensibilizzarele Istitu-
zioni affincheé si accorcino le distanze
conilmondodellaformazione, aggior-
nandeo, in primis, ladidatticae ilabora-
tori,construmenti al passo conle nuove

Ancora oggi, del resto, si sceglie la

esigenze produttives.

Profili
qualificati.
Leaziende
cercano
soprattutto
professionalitain
materie tecnico-
scientifiche
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Assunzioni previste e difficolta di reperimento

EMILIA ROMAGNA

olta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a.)

Nov. 2019 - Gen. 2020

Cuochi, camerieri e altre profess.
44 11.170

Operai attivita metalmeccaniche
7.810

Commessi in negozi ed esercizi
l1s% 6350
Tecnici delle vendite, del marketing

Conduttori di mezzi di trasporto

Personale di amministrazione

[10e%

Totale

5.290

TOSCANA

Difficolta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a,)

Nov. 2019 - Gen. 2020

‘Cuochi, camerieri e altre profess.

8510
Operai spec. e conduttori impianti
39, 7.050

Commessi e altro pers. in negozio
Bz 0% 4.850
Tecnici delle vendite

4.710
Personale non qual. servizi pulizia
H104% 3.880
Tecnici in campo informatico

3.280
Totale

E 67.000

MARCHE

Difficolta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a.)

Nov. 2019 - Gen. 2020

‘Cuochi, camerieri e altre profess.

25.57] 2530

Operai attivitd metalmeccaniche

o ] 2080

‘Operai spec. e conduttori impianti

UMBRIA

Difficolta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a.)

Nov. 2019 - Gen. 2020

Cuochi, camerieri € altre profess.
57,5% 1560

Commessi e altro pers. in negozio
o70
Attivita metalmecc. e elettrot.

910

izon
Co i e altro pers. in negozio
W7 1.760

Tecnici delle vendite, del marketing

1370

‘Operai attivita metalmeccaniche
1.270

Totale

24.380

C i di mezzi di trasporto

760
Tecnici delle vendite, del marketing
soen | 740
Operai attivita metalmeccaniche
650

12.980

LAZIO

Difficolta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a.)

Nov. 2019 - Gen. 2020

Cuochi, camerieri e altre profess.
12210

Personale non qual. servizi pulizia
| B3 10940

Commessi e altro pers. in negozio
| PRT3 9.250
Tecnici delle vendite, del marketing

Conduttori di mezzi di trasporto

e 7.310

Operai nell'edilizia e manut. edifici

7.280
Totale
117.690

ABRUZZO

Difficolta di reperimento totale* %
e entrate previste (V.a)

Nov. 2019 - Gen. 2020

Cuochi, camerieri e altre profess.
3060
Conduttori di mezzi di trasporto
1.740
Commessi e altro pers. in negozio
Wisz 1660
Attivita metalmecc. e elettrot.

1480
Operai nell'edilizia e manut. edifici
o | 1320

Personale non qual. servizi pulizia

W 17.0% 1260
Totale
a: 22.680

MOLISE
Difficolta di reperimento totale* %
eentrate previste (V.a.)

Nov. 2019 - Gen. 2020
Cuochi, camerieri e altre profess.
Hss% 440
Conduttori di mezzi di trasporto
310
Operai nell'edilizia e manut. edifici
W 1202 270
Attivita metalmecc. e elettrot.
230
Commessi e altro pers. in negozio
W27% 220
Personale non qual. servizi pulizia
W 1z2% 220
Totale

| e

3.580

residuale "altri motivi’,

2019

“ANPAL,

s s
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