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Un milione di posti
ma il 30% e vacante:
manca il khow how

Lavoro. Nel primo trimestre introvabili 355mila profili professionali

Selezioni difficili per data scientist, data analyst, ingegneri 4.0

L’inchiesta

OCCUPAZIONE
1l «mismatch» domanda-offerta

La mancata corrispondenza tra do-
manda e offertasul mercatodellavo-
ro, denunciata a pili riprese dalle im-
prese,cominciaadassumeredimen-
sionipreoccupanti. Nel primo trime-
stre, da Milano a Palermo, le aziende
offriranno oltre 1,1 milioni di opportu-
nita lavorative, il 30,6% delle quali -
355mila posizioni - potrebberorima-
nere vacanti per mancanza di profili
adatti. Secondoidati di Unioncamere-
Excelsior, tra i giovani il mismatch e

ancora pilialto e raggiunge picchi del
65%, specie per specialisti in scienze
informatiche, fisica echimica, mentre
sono praticamente introvabili tecnici,
diplomatieItselaureati nelle discipli-
ne «Stem». Tra le nuove professioni,
legate soprattutto all'innovazioneeal
4.0,sonorichiestissimitraglialtridata
scientist e data analyst, ingegnericon
preparazione digitale, operaispecia-
lizzati, chimici ed esperti in marketing.

PogliottieTucci  apag 6

Secondo i dati Unioncamere selezioni difficili tra le nuove professioni per data scientist, data analyst, ingegneri 4.0
La mancata corrispondenza arriva al 65% trai giovani per gli specialisti in scienze informatiche, fisica e chimica

NOVITA
FISCALI 2020
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In arrivo 1 milione
di assunzioni

ma 350mila profili
Sono introvabili

Paginaa curadi
Giorgio Pogliotti e Claudio Tucci

el primo trimestre
2020, daMilanoaPaler-
mo,leimpreseoffriran-
nooltre1,1milionidiop-
portunitalavorative. Di
queste, pero, il 30,6% -
circa3s55milaposizioni- rischiano se-
riamente di rimanere “vuote” perman-
canzadicandidati. Traigiovaniil “mi-
smatch”éancorapiualto eraggiunge
picchidel 65%(specialistiin scienzein-
formatiche, fisica e chimica) e sono
praticamente “introvabili” tecnici, di-
plomati e Its; laureati nelle discipline
«Stemp». Trale nuove professioni,lega-
te soprattutto all'innovazione e al 4.0,
sonorichiestissimi(edifficilidareperi-
re) data scientist e data analyst, inge-
gnericonpreparazione digitale, operai
specializzati,chimici, espertiin marke-
ting, modellisti dicapidiabbigliamen-
to,addettiallelavorazionideiprodotti
alimentari, solo per citarne alcuni.
Inumeri pubblicati quiaccanto,an-
ticipatida Unioncamere-Excelsior, fo-
tografano molto da vicino 'allarme
“mismatch”, rilanciatoqualche giorno
fa anche dalle aziende lombarde. La
scorsa estate ha suscitato stupore la
notiziacheaMilanosonodivenutiin-
trovabili persino i “ragionieri” (oggi
listituto tecnicodiriferimentohacam-
biato nome, «Amministrazione, finan-
za € marketing», ndr); e altri numeri
stanno facendo altrettanto scalpore:
nell’area di Milano «perioodisoccupa-
tisiamoarrivatiad avere 83 vacancies
cherimangonoscoperte perchénonsi
riescono a trovare profili, essenzial-
mente tecnici, con le competenze ri-
chiestedalleimprese»,raccontail pro-
fessorMaurizio Del Conte, presidente

di Afol, ’Agenzia per la formazione,
I'orientamento e il lavoro partecipata
dallacittametropolitana diMilanoeda
67 comuni dell’hinterland.
lgridod’allarme, inrealta, arrivada
tutto il Centro-Nord, e soprattutto da
tuttiisettoricore dellamanifatturaita-
liana(quella, perintenderci, che spinge
il Pil nazionale). In regioni comeil Friuli
VeneziaGiulia,'Umbria, il Piemonte, il
Veneto, 'Emilia Romagna, ormai il
“mismatch”oscillatrail35eil 38,6 per
cento. Al recente Orientagiovani di
Confindustria, chesiésvoltoallaLuiss
diRoma, il vice presidente degliindu-
striali con delega al Capitale umano,
GianniBrugnoli, haevidenziatocome
nei prossimi tre anni le aziende “pil
avanzate” hannonecessitadi2osmila
lavoratori; maanche qui,circaunapro-
fessionesutre sara “introvabile”, Peri
giovaniunder2gilmismatchéarrivato
alivellirecord, raggiungendounragaz-
zosudue. A testimonianzadiunoscol-
lamentosempre pitiprofondo trascuo-
laemondodellavoro(il precedente go-
vernoha, addirittura, dimezzatooree
fondiall'alternanza).
Nellameccanicalafigurapitrichie-
staeil tecnicoin campoingegneristico;
nell'alimentaresicercanogliaddettialla
lavorazione del prodotto alimentare;
nellegno-arredogliattrezzistietecnici
deltrattamentodellegno; nellachimica
I'analistachimicoeil tecnicodilabora-
torio; nellamodaimodellistieiprototi-
pisti; nell'ictglianalisti programmatore
eglisviluppatoridisoftwareeapp.
«Leaziendeitaliane sonoalle prese
congrandi trasformazioni(digitale,Im-
presa4.o, green economy,competizio-
neinternazionale)ehannosempre pitt

necessitadiacquisire personale qualifi-
cato-evidenziail segretariogeneraledi
Unioncamere, Giuseppe Tripoli - Biso-
gnaintervenire sull'orientamento,che
deve essere efficace e cominciare gia
dalle scuole medie inferiori». «Learee
produttive pitlinsofferenza -aggiunge
Chiara Manfredda, direttore dell’Area
sistemaformativoe capitaleumanodi
Assolombarda - sono principalmente
quelle relativeai processidiautomazio-
neindustriale inambito manifatturie-
ro,daunlato;equeliedelcompartolct,
conparticolareriferimentoallaprodu-
zioneeallagestionedeibigdata,dall’al-
tro. Accanto all'orientamento, quindi,
occorre sensibilizzare i giovani verso
questiambitidistudioe, pilingenerale,
versolediscipline Stemdicuiil sistema
paesehagrandebisogno».
Ilaureatiin materie Stem(dall'ingle-
se «Science, technology, engineering
andmathematics») infattisonopochis-
simiinItalia:danoiogniannosilaurea-
noinquestedisciplinesolol',4%deira-
gazzitrai2oe€i2ganni,conunaprepon-
deranza schiacciante dei maschi sulle
femmine(rispettivamente 1,2% uomini
contro lo 0,2% donne). In Germania si
saleal 3,69, nelRegno Unitoal 3,8%(eil
RegnoUnito,comenoto, nonéunpaese
propriamente manifatturiero).
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I NUMERI DEL FABBISOGNO NEL TRIENNIO 2020-2022

mila

Nellameccanica la figura piu richiests
¢il tecnico in campo ingegneristico

mila

Nell'lct le figure piu richieste sono 'analista

programmatore ¢ lo sviluppatore di software
eapp

25

mila

Nella moda la figura pit richiesta ¢ il
modellista di capi di abbigliamento

Le richieste delle imprese per il primo trimestre 2020

Entrate previste di giovani

DIFFICILE REPERIMENTO | ENTRATE

QUOTA %

DIFFICILE REPERIHENTD' ENTRATE QUOTA%

Tecnici delle vendite,
Specialistiin scienze v
EEELT s SEEL wenlree
fisiche e chimiche e T T
Operai specializzati
Operai nelle attivita mor nell'edilizia o
metalmeccaniche 4.770(9.000 53% O TR T 1.900(4.390 43%
ed elettromeccaniche degli edifici
Tecnici della sanita,
o Operatori della ‘ o
dei servizi sociali 1.660(3.190 52% 520(1.200 43%
e dell'istruzione ’ curaestetica
specializzati Operai nelle attivita
e condutt. di impianti metalmeccaniche ar
nelle ind. tessill, 710|1.410 50% richiest in altri 2.590|6.090 43%
abbigl. calzature settori
Tecnici in campo
informatico, o Operai specializzati A 07
ingegneristico 3.980’7.95) 50% in altre attivita 520‘ 1.250 42%
e della produzione
Fonte: WAIGNCAMETE Excelsior
Ogni anno
in Italia si
laureain
materie
StemI'1,4%
dei ragazzi
controil
3,6% della
Germaniae
il 3,8% del
Regno Unito
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