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Il lavoro a misura di famiglia.
La nuova UNI/PdR per aziende responsabili.

Mercoledi 7 ottobre 2026 [ lavoro a misura
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La UNI/PdR 192:2026 sulla conciliazione vita familiare-lavoro

Levento ¢ dedicato alla presentazione della Prassi UNI PdR192:2026, strumento concreto a disposizione di
imprese e pubbliche amministrazioni per mettere al centro il benessere delle persone e delle famiglie.
Organizzato da Unioncamere, in collaborazione con il Dipartimento per le politiche della famiglia e il
Dipartimento per le pari opportunita, I'incontro & una tappa del percorso di informazione e di promozione
del Sistema di gestione per la conciliazione tra vita familiare e lavoro - Requisiti per il benessere delle famiglie.

L'evento apre, altresi, il percorso diffuso della Conferenza Nazionale sulla Famiglia (ottobre-dicembre 2026).

Verranno illustrate finalita, struttura e ambiti di applicazione della UNI/PdR 192:2026 che definisce requisiti e
indicatori per sistemi di gestione orientati alla conciliazione tra vita familiare e lavoro, al sostegno della
maternita, della paternita e dei carichi di cura. Lincontro intende tradurre questo impianto in un percorso
comprensibile e concretamente accessibile per le organizzazioni, con particolare attenzione alle micro,
piccole e medie imprese. Nel dettaglio, verranno presentati anche I'insieme degli incentivi nazionali e alcune
buone pratiche, utili a mostrare come la conciliazione sia un fattore competitivo e un indicatore di
responsabilita sociale.

Durante l'evento, inoltre, ci sara spazio per presentare I'avviso pubblico per la concessione di contributi alle
imprese per servizi di assistenza tecnica e accompagnamento e per servizi di certificazione.

La relazione della Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita, Eugenia Roccella servira, infine, a
collocare la PdR all'interno della strategia generale delle politiche rivolte alle famiglie.

Per imprese piu attente, attrattive e responsabili

In un contesto di transizione demografica e trasformazione dei mercati del lavoro, la prassi UNI/PdR 192:2026
offre un quadro di riferimento integrato che connette normativa, certificazione e incentivi, traducendo i
principi di conciliazione in procedure organizzative, investimenti formativi e innovazione nei servizi alle
persone e alle famiglie.

La certificazione aiuta a organizzare le misure di conciliazione in un sistema strutturato, verificabile e
conforme alla prassi UNI/PdR 192:2026.

Le opportunita per le imprese
La Prassi di Riferimento & accompagnata da diverse opportunita:

«  Assistenza tecnica: per prepararsi alla certificazione, I'azienda e presa in carico da un esperto qualificato
iscritto nell'elenco dei consulenti. Ricevera fino a 5 giornate di consulenza gratuita online per colmare i
gap riscontrati e predisporre la documentazione.

«  Voucher per la certificazione: sono previsti contributi economici fino a 12.000 euro per coprire i costi di
consulenza e rilascio della prima certificazione, calcolati in base al numero dei dipendenti.

«  Esonero contributivo: le aziende certificate possono accedere a un esonero dei contributi previdenziali a
carico del datore di lavoro fino all'1%, entro un limite massimo di 50.000 euro annui (previsto dal Decreto
Lavoro 2026).
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SALUTI DI APERTURA

Tiziana Pompei, Unioncamere
Laura Menicucci, Dipartimento per le Pari Opportunita
Gianfranco Costanzo, Dipartimento per le Politiche della Famiglia

SESSIONE 1 - LA PRASSI UNI/PDR 192:2026: REQUISITI, CERTIFICAZIONE, INCENTIVI

Elena Mocchio, UNI - Ente Italiano di Normazione
La Prassi di Riferimento: struttura, contenuti, ambiti di applicazione

Maria Valeria Pennisi, Dintec
Accompagnamento tecnico e sostegno economico: le opportunita per le imprese

SESSIONE 2 - CERTIFICAZIONI, WELFARE AZIENDALE E SISTEMA PAESE

Emmanuele Massagli, Associazione Italiana di Welfare Aziendale
La qualificazione del welfare aziendale passa (anche) per le certificazioni

Elena Macchioni, Osservatorio Nazionale sulla Famiglia
La certificazione famiglia-lavoro nel quadro del Piano Nazionale Famiglia

SESSIONE 3 - TERRITORI, IMPRESE E RETI CHE SPERIMENTANO LA CONCILIAZIONE

Roberto Daffonchio, Regione Lombardia
Piani territoriali di conciliazione 2025-2027: una buona pratica di governance

Enzo De Fusco, Fondazione “Cresciamo il futuro”
La rete di asili nido diffusi: un servizio strategico per imprese e famiglie

Giulia Bernardi, lllumia Spa
L'energia nasce dalle relazioni

CONCLUSIONI
Eugenia Roccella, Ministra per la Famiglia, la Natalita e le Pari Opportunita

Modera: Giacomo Galeazzi, Giornalista

PER PARTECIPARE REGISTRATI QUI.



